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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami haturkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-
Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa
Timur Tahun 2022 dapat tersusun dengan maksimal.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  Biro

Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2022
merupakan bentuk pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan negara
dengan berdasarkan pelaksanaan Rencana Strategis Biro Pengadaan
Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2020-2024 dan Rencana Kinerja
Tahun 2022 yang dipertegas melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Adapun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi
Jawa Timur disusun sesuai amanat Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi RI (PERMENPAN-RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja.

Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur memiliki komitmen
untuk terus bekerja keras melakukan perbaikan serta penyempurnaan
kebijakan agar menjadi instansi yang lebih berkualitas dan akuntabel.
Sehingga dengan melakukan optimalisasi pencapaian sasaran strategis, maka
diharapkan di masa yang akan datang capaian semua sasaran strategis dapat
lebih optimal.

Semoga laporan ini dapat bermanfaat dan dapat menjadi acuan untuk
mengevaluasi kinerja instansi selama satu tahun agar dapat melaksanakan
kinerja tahun depan secara lebih produktif, efektif dan efisien sesuai dengan

visi, misi, tujuan, sasaran, progam dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Surabaya, 2.Q Januari 2023
Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur

Gk,

Dr. ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Pembina
NIP. 19780308 200604 1 013
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Struktur Organisasi

Biro Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Provinsi Jawa

Timur telah dibentuk pada tahun 2020 sebagai UKPBJ Provinsi dengan

ditetapkannya Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 48 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur yang kemudian telah

dilakukan perubahan menjadi Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor

108 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur.

Adapun struktur organisasi tersebut dapat digambarkan sebagai berikut:

Gambar 1

Struktur Organisasi Biro Pengadaan Barang dan Jasa
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Sub Koordinator
Pengelolaan Informasi
Pengadaan Barang dan

Jasa

Sub Koordinator
Pendampingan, Konsultasi,
dan Bimbingan Teknis
Pengadaan Barang/Jasa

Sub Bagian Umum dan
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Sumber : Pergub Nomor 108 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas

Dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur

1.2. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 108 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
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Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur, Biro Pengadaan
Barang/Jasa memiliki tugas antara lain:

a. menyiapkan pengoordinasian perumusan kebijakan;

b. mengoordinasikan pelaksanaan tugas dan fungsi;

c. melaksanakan pembinaan teknis administrasi dan sumber daya,;

d. melaksanakan pemantauan dan evaluasi program kegiatan; dan

e. menyelenggarakan dukungan pengadaan barang/jasa.

Untuk menjalankan tugas yang telah disebutkan di atas, maka Biro
Pengadaan Barang/Jasa menjalankan fungsi antara lain:

a. pelaksanaan perumusan kebijakan pengadaan barang/jasa;

b. pelaksanaan koordinasi, penyusunan program kegiatan serta
pelaksanaan tugas dan fungsi pengadaan barang/jasa,;
pengelolaan strategi pengadaan barang/jasa;
pengelolaan pengadaan barang/jasa,;

pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik;

-~ ® o o

pembinaan sumber daya manusia dan kelembagaan pengadaan
barang/jasa;
g. pelaksanaan pendampingan, konsultasi, dan bimbingan teknis
pengadaan barang/jasa;
h. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pengadaan
barang/jasa serta program kegiatan; dan

i. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan Sekretaris Daerah.

1.3. Isu Strategis

Dalam menyusun perencanaan pembangunan perlu memperhatikan
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Isu
strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya
yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Isu
strategis juga diartikan sebagai suatu kondisi/kejadian penting /keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya akan menghilangkan peluang apabila tidak
dimanfaatkan. Sebagai penyusun kebijakan dan pengoordinasian
administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta
pelayanan administratif yang bersifat spesifik yaitu dibidang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah isu — isu strategis berkaitan dengan dampak

yang signifikan Biro Pengadaan Barang/Jasa dimasa mendatang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
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Pada 30 Maret 2022 Presiden Republik Indonesia telah menerbitkan
Inpres Nomor 2 Tahun 2022 dalam rangka menyukseskan Gerakan
Nasional Bangga Buatan Indonesia pada pelaksanaan pengadaan
barang/jasa Pemerintah. Untuk itu perlu adanya penyebarluasan hasil
implementasi Inpres Nomor 2 Tahun 2022 sebagai bahan perbaikan
pelaksanaan pengadaan barang/jasa pemerintah di Tahun 2023,
terutama terkait penggunaan Produk Dalam Negeri (PDN) dan Produk
UMK-Koperasi pada pengadaan barang/jasa. Sehingaa diharapkan dapat
terciptanya iklim tata kelola pengadaan barang/jasa pemerintah yang
kondusif dan konstruktif dengan para aparat penegak hukum, auditor, dan
aparat pemeriksa internal pemerintah terkait penggunaan produk dalam

negeri.

Di dalam isi instruksi umum tersebut, pemerintah daerah dituntut
untuk merencanakan, mengalokasikan, dan merealisasikan paling sedikit
40% anggaran belanja pengadaan barang/jasa untuk produk UMK-
Koperasi dari Produk Dalam Negeri. Selain itu juga pemerintah dituntut
untuk mendorong percepatan penayangan Produk Dalam Negeri dan
UMK-Koperasi pada katalog lokal dan menyusun kebijakan untuk
mempercepat penggunaan Produk Dalam Negeri dan UMK-Koperasi.
Untuk itu dibutuhkan komitmen bersama baik dari Biro Pengadaan
Barang/Jasa maupun instansi-instansi terkait agar dapat mendorong

percepatan penggunaan Produk Dalam Negeri dan UMK-Koperasi.

Terkait Instruksi Presiden tersebut, Gubernur Jawa Timur telah
berkomitmen dengan telah menerbitkan Peraturan Gubernur yang
tertuang dalam Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 76 Tahun 2020
Tentang Pemanfaatan Penyelenggara Perdagangan Melalui Sistem
Elektronik Untuk Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Melalui Toko
Daring Di Lingkungan Provinsi Jawa Timur. Menindaklanjuti hal tersebut
Gubernur Jatim telah melaunching Sistem Pengadaan Barang/Jasa di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur dengan nama Program
Jawa Timur Belanja On Line (JATIM BEJO) yang bekerja sama dengan
platform e-marketplace pada Bulan November Tahun 2020. Selain itu,
Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Daerah Provinsi Jawa
Timur melakukan temu program dengan pelaku usaha mikro, kecil dan
menengah melalui program JATIM BEJO. Dengan lebih optimalnya

penggunaan paltform Jatim Bejo dan Katalog Elektronik lokal,
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diharapakan mampu memenuhi target percepatan belanja pengadaan
barang/jasa untuk produk UMK-Koperasi dari Produk Dalam Negeri
khususnya pada ruang lingkup Pemerintah Provinsi Jawa Timur.

Adapun isu strategis lain terkait urusan pengadaan barang/jasa

antara lain adalah sebagai berikut:

1. Proses Perencanaan dan Persiapan Pengadaan Barang/Jasa
menjadi kewenangan Perangkat Daerah vyang dilayani
dikarenakan siklus proses pengadaan barang/jasa tidak dalam
satu kewenangan, sehingga ketika terjadi keterlambatan proses
pengadaan barang/jasa proses pemilihan penyedia sering
disalahkan sebagai penyebabnya,;

2. Terdapat pandangan yang negatif karena kecenderungan
kriminalisasi kesalahan administrasi dalam proses pengadaan
barang dan jasa pemerintah yang dianggap sebagai tindak pidana
korupsi, sehingga pada tingkatan pelaksanaan teknis terdapat
keengganan personil perangkat daerah untuk terlibat dalam
kegiatan pengadaan barang dan jasa pemerintah;

3. Kuantitas sumber daya manusia yang ada masih kurang dan
untuk SDM vyang masih baru bergabung belum memiliki
pengetahuan serta keahlian dalam bidang yang memadai,
termasuk didalamnya kapasitas manajerial yang belum didukung
dengan jumlah personil yang memadai. Selain itu rencana
pengembangan SDM melalui pelatihan dan Pendidikan juga
belum lengkap;

4. Banyaknya pemangku kepentingan/penyedia belum memahami
alur proses pengadaan barang/jasa sesuai sistem pengadaan
yang telah ditetapkan;

5. Masih banyaknya kendala dalam pengadaan barang/jasa yang
disebabkan pelaku pengadaan belum memiliki kapasitas dan
kompetensi yang dibutuhkan;

6. Kualitas penyelenggaraan dukungan pengadaan barang/jasa
masih kurang optimal karena masih perlu pengembangan sistem
informasi dan kompetensi sumber daya manusia pengadaan
barang/jasa, kematangan kelembagaan UKPBJ serta belum

memadainya sarana prasarana.
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1.4. Cascading Kinerja

Tujuan dan sasaran RPJMD Perubahan ditindaklanjuti kedalam
tujuan dan sasaran Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur
dalam kurun waktu 4 (empat) tahun ke depan. Tujuan ini dirumuskan
untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan
pembangunan yang dilakukan oleh Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi
Jawa Timur. Berdasarkan RPJMD PerubahanProvinsi Jawa Timur Tahun
2019-2024 pelaksanaan tugas dan fungsi Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur terkait dengan pencapaian misi ketiga dari RPIJMD
Perubahan provinsi yaitu mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Bersih, Inovatif, Terbuka, Partisipatoris Memperkuat Demokrasi
Kewargaan untuk Menghadirkan Ruang Sosial yang menghargai prinsip

Kebhinekaan.

Keterkaitan tujuan dari renstra Biro Pengadaan Barang/Jasa
“Terlaksananya Pengadaan Barang/Jasa yang Tepat Waktu” dengan
Misi Ketiga RPJMD Perubahan ialah Biro Pengadaan Barang/Jasa
mendorong penilaian indeks reformasi birokrasi dimana terdapat
komponen penilaian yang menjadi tanggungjawab Biro Pengadaan

Barang/Jasa yaitu Penilaian Indeks Tata Kelola Pengadaan Barang/Jasa.

Adapun Sasaran yang dimiliki Biro Pengadaan Barang/Jasa sesuai
Renstra 2020-2024 “Meningkatnya Kualitas Kinerja Pengadaan
Barang/Jasa” dan “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah” memiliki keterkaitan dengan RPJMD Perubahan 2019-2024
Provinsi Jawa Timur, dimana sasaran yang dimiliki Biro Pengadaan
Barang/Jasa mendukung atas sasaran yang tertera pada RPJMD

Perubahan yaitu Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel.
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Gambar 2
Keterkaitan Rpjmd Perubahan Provinsi Jawa Timur Dengan Renstra Biro Pbj
Tahun 2019 - 2024

RPJMD PERUBAHAN TAHUN 2019-2024 RENSTRA BIRO PENGADAAN
BARANG/JASA TAHUN 2020-2024

TERWUJUDNYA MASYARAKAT JAWA TIMUR YANG
VISI RPJIMD | ADIL SEJAHTERA, UNGGUL DAN BERAKHLAK DENGAN
TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG PARTISIPATORIS
2019-2020 | |nKLUSIF MELALUI KERIA BERSAMA DAN SEMANGAT
GOTONG ROYONG

v

+—r IKU Persentase kesesuaian jadwal tender dengan jadwal tender
1K Indeks Reformasi Birokrasi yang ditetapkan dalam RUP

IK Nilai Evaluasi dan implementasi SAKIP Perangkat Daerah

IK Nilai SAKIP

IK Persentase Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa Yang Tepat
Waktu (Sesuai Sop)

Berdasarkan keterkaitan antara RPJMD Perubahan Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019-2024 dengan Renstra Biro Pengadaan Barang/Jasa
Tahun 2020-2024 tersebut, maka adapun cascading kinerja yang telah
disusun oleh Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur dapat

dijielaskan pada Bab Lampiran.

1.5. Peta Proses Bisnis
Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur telah menyusun
dan menetapkan Proses Bisnis supaya tercipta keselarasan antara
dokumen perencanaan dengan pelaksanaan tugas dan fungsi antar unit
kerja dalam instansi guna pencapaian tujuan organisasi. Proses bisnis
Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur dapat dijelaskan pada

Bab Lampiran.

1.6. Ringkasan Laporan Hasil Kinerja
Berdasarkan surat Gubernur Jawa Timur Nomor
700/40056/031.2/2022 tanggal 19 September 2022 perihal Hasil Evaluasi
atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Biro Pengadaan
Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2022, nilai akuntabilitas kinerja
Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 adalah
71,44 termasuk kategori BB dengan predikat “Sangat Baik” dengan

catatan hasil evaluasi sebagai berikut :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2022




Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur

1. Secara umum Biro Pengadaan Barang dan Jasa Provinsi Jawa
Timur berhasil meningkatkan kualitas penerapan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam
penyelenggaraan pemerintahan sebagai pelaksanaan dari
manajemen kinerja,

2. Biro Pengadaan Barang dan Jasa Provinsi Jawa Timur telah
menunjukkan upaya perbaikan manajemen kinerja secara
berkelanjutan;

3. Penyusunan dokumen perencanaan telah dijabarkan ke
berbagai sasaran dan indikator kinerja keseluruh ASN di semua
level, namun belum terdapat keselarasan antar dokumen serta
belum memenuhi kriteria penyajian informasi kinerja yang baik;

4. Pohon kinerja perlu disempumakan sesuai dengan
PermenPANRB No. 89 Tahun 2021 dan proses bisnis Perangkat
Daerah;

5. Laporan Kinerja Biro Pengadaan Barang dan Jasa Provinsi Jawa
Timur belum memenubhi kriteria penyajian informasi kinerja yang
baik sesuai dengan sistematika pada PermenPANRB No. 53
Tahun 2014;

6. Pelaksanaan reviu kinerja internal secara berkala belum optimal
untuk memantau dan mengevaluasi perkembangan kinerja serta

solusi yang diperlukan untuk mencapai kinerja yang lebih baik.

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka meningkatkan
manajemen kinerja, dapat direkomendasikan beberapa hal sebagai berikut:
1. Meningkatkan kapasitas SDM dalam hal implementasi dan
evaluasi manajemen kinerja internal agar senantiasa melakukan
upaya inovasi sehingga terdapat peningkatan capaian kinerja
secara berkelanjutan pada lingkungan Biro Pengadaan Barang

dan Jasa Provinsi Jawa Timur;

2. Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan dengan
melakukan penyelarasan antar dokumen perencanaan yang
berpedoman pada Perubahan RPJMD 2019-2024 dilengkapi
dengan definisi operasional pada setiap indikator kinerja;

3. Perlu adanya penyempurnaan pada pohon kinerja sesuai
PermenPANRB No. 89 Tahun 2021 dan berpedoman pada
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proses bisnis organisasi serta narasi yang menunjukkan upaya
untuk mewujudkan kinerja;

4. Meningkatkan kualitas Laporan Kinerja Biro Pengadaan Barang
dan Jasa Provinsi Jawa Timur dengan melengkapi analisis
sasaran strategis yang menunjang keberhasilan pencapaian
kinerja serta target dan realisasi capaian kinerja agar dapat
disesuaikan;

5. Pimpinan Perangkat Daerah agar memastikan pada setiap
jenjang jabatan selalu dilakukan monitoring capaian kinerja
sebagai dasar pembeian reward dan punishment,

6. Melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal dengan
memanfaatkan pengembangan Teknologi Informasi (aplikasi);

7. Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja tahun sebelumnya sehingga dapat mencapai kondisi
yang diinginkan sebagaimana dimaksudkan dalam rekomendasi
sebagai umpan balik perbaikan perencanaan kinerja, penerapan
manajemen kinerja dan peningkatan capaian kinerja;

8. Mempertahankan dan meningkatkan kualitas penerapan
akuntabilitas kinerja berkelanjutan yang telah dibangun di
lingkungan Biro Pengadaan Barang dan Jasa Provinsi Jawa

Timur.
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Biro Pengadaan Barang/Jasa
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BAB 2
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Biro Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai tugas vyaitu
melaksanakan penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif
terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan administratif
yang bersifat spesifik yaitu dibidang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah. Hal
ini pun selaras dengan tujuan Pemerintah Provinsi Jawa Timur yang
dituangkan pada RPJMD Perubahan 2019-2022 vyaitu Terwujudnya
Pemerintahan yang Baik. Untuk itu, perlu adanya perencanaan suatu instansi
pemerintah harus disusun dalam suatu tahapan yang konsisten dan
berkelanjutan berupa rencana strategis dan rencana kinerja, sehingga dapat
meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi pada pencapaian
hasil.

2.1. Rencana Strategis dan Rencana Kinerja

2.1.1. Rencana Strategis

Tujuan Biro Pengadaan Barang dan Jasa akan dicapai
adalah sebagai berikut :

“Terlaksananya Pengadaan Barang/Jasa yang Tepat Waktu”

Untuk mewujudkan tujuan yang dicapai, Biro Pengadaan
Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur menetapkan sasaran strategis
yang dicapai sebagai berikut:

1. Meningkatnya Kualitas Kinerja Pengadaan

Barang/Jasa;

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Sebagai tolok ukur pencapaian sasaran strategis tersebut
maka Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur
menetapkan Indikator Kinerja sebagai berikut :

1. Persentase Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa Yang

Tepat Waktu (Sesuai SOP);
2. Nilai Evaluasi dan implementasi SAKIP Perangkat
Daerah.
Guna mendukung pencapaian sasaran strategis
sehingga nantinya dapat meraih tujuanyang telah ditetapkan,

maka dilaksanakan program dan kegiatan sebagai berikut :
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah;
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
e. Administrasi Umum Perangkat Daerabh;
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah;
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerabh;
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah.
2. Program Kebijakan Dan Pelayanan Pengadaan
Barang Dan Jasa
a. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
- Pengelolaan Strategi Pengadaan
Barang dan Jasa;
- Pelaksanaan Pengadaan Barang dan
Jasa;
- Pemantauan dan Evaluasi
Pengadaan Barang dan Jasa.
b. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik
- Pengelolaan  Sistem Pengadaan
secara Elektronik;
- Pengembangan Sistem Informasi
Pengadaan Barang dan Jasa,;
- Pengelolaan Informasi Pengadaan
Barang dan Jasa.
c. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang
dan Jasa
- Pembinaan Sumber Daya Manusia
Pengadaan Barang dan Jasa,;
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- Pembinaan Kelembagaan Pengadaan
Barang dan Jasa;

- Pendampingan, Konsultasi, dan/atau
Bimbingan Teknis Pengadaan Barang

dan Jasa.

2.1.2. Rencana Kerja Tahun 2022

Rencana kinerja tahun 2022 merupakan dokumen yang
menyajikan sasaran beserta indikator kinerja dan target yang
akan dicapai pada tahun 2022. Rencana kinerja tersebut
selanjutnya dituangkan menjadi Perjanjian Kinerja yang
merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada tahun
2022. Rencana kinerja Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi
Jawa Timur dapat dilihat pada lampiran Rencana Kinerja Tahun
2022.

2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian kinerja sendiri merupakan kesepakatan antara pihak yang
menerima tugas dan tanggung jawab kinerja dengan pihak yang
memberikan tugas dan tanggungjawab kinerja secara berjenjang dengan
mempertimbangkan tugas pokok dan fungsi serta sumberdaya yang
tersedia. Perjanjian kinerja ini menjabarkan target kinerja berupa nilai
kuantitatif yang dilekatkan pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat
sasaran strategis maupun tingkat kegiatan, dan merupakan patokan bagi
proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir
periode pelaksanaan. Dengan demikian Perjanjian Kinerja Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 pada
dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad
dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam waktu 1
(satu) tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumberdaya yang
dikelolanya yang didukung dengan program/kegiatan yang didanai oleh
APBD Perubahan 2022.
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Tabel 1
Perjanjian Kinerja Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2022

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Target Perspektif

Meningkatnya Persentase Pemilihan Pengadaan

1. el Mg Barang/Jasa yang Tepat Waktu 15% SEEIE!

Pengadaan . Layanan
(Sesuai SOP)

Barang/Jasa
Menlngl@tnya 1. Penguatan
Akuntabilitas ilai luasi d | . |

2 Kinerja Nilai Evaluasi dan Implementasi A Interna

' SAKIP Perangkat Daerah 2. Anggaran

Perangkat
Daerah

Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 18.400.277.978 PAPBD

Program Kebijakan dan Pelayanan

Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 4.630.033.022 PAPBD

Jumlah Total Rp. 23.030.311.000 PAPBD
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BAB 3
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi
Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk mengetahui
capaian kinerja dan menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
suatu program atau kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur. Adapun pencapaian
tujuan dan sasaran dari Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa

Timur hingga tahun 2022 dapat dijelaskan sebagai berikut:

“Terlaksananya Pengadaan Barang/Jasa yang Tepat Waktu”

Keberhasilan tujuan ini diukur melalui indikator kinerja vyaitu
Persentase Kesesuaian Jadwal Tender dengan Jadwal Tender yang
Ditetapkan dalam RUP. Perkembangan capaian indikator kinerja tujuan

adalah sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2
Capaian indikator kinerja tujuan terhadap target jangka menengah

Indikator Tujuan : Persentase Kesesuaian Jadwal Tender

dengan Jadwal Tender yang Ditetapkan dalam RUP

Target Tahun 2022 15%

Realisasi Tahun 2022 28.38%

Untuk mencapai tujuan organisasi “Terlaksananya Pengadaan
Barang/Jasa yang Tepat Waktu”, maka Biro Pengadaan Barang/Jasa
menetapkan indikator tujuan yaitu Persentase Kesesuaian Jadwal Tender
dengan Jadwal Tender yang Ditetapkan dalam RUP. Perhitungan
persentase ini bertujuan untuk mengukur seberapa besar tingkat
ketepatan waktu dalam pelaksanaan proses tender di Biro Pengadaan

Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur.

Pada tahun 2022 sendiri, Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa
Timur mencatatkan persentase kesesuaian jadwal tender dengan jadwal
tender yang ditetapkan dalam RUP sebesar 51,3% dari target yang telah
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ditetapkan yaitu 15%. Hal ini disebabkan karena semakin berkurangnya
pengadaan melalui tender dan lebih banyak melalui e-purchasing atau
menggunakan katalog lokal, sehingga proses pengadaan dapat
dilaksanakan lebih tepat waktu.

SASARAN STRATEGIS 1:
Meningkatnya Kualitas Kinerja Pengadaan Barang/Jasa

Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur sendiri memiliki
visi yaitu terwujudnya pengadaan barang/jasa yang transparan,
akuntabel, dan kredible. Dengan visi tersebut diharapkan dapat
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih / good
goverment serta meningkatkan persaingan usaha yang sehat dalam
layanan pengadaan barang/jasapemerintah bagi masyarakat. Maka dari
itu, diperlukan peningkatan kualitas kinerja pengadaan barang/jasa.
Sehingga indikator yang tepat untuk mencapai sasaran strategis tersebut
ialah tingkat persentase pemilihan pengadaan barang/jasa yang tepat
waktu dan sesuai SOP. Dengan indikator tersebut, maka dapat diukur
bagaimana pengadaan barang/jasa yang telah dilaksanakan telah efektif

dan efisien.

Tabel 3
Capaian indikator kinerja Persentase Pemilihan Pengadaan Tepat Waktu

SASARAN Meningkatnya Kualitas Kinerja Pengadaan

STRATEGIS 1 Barang/Jasa

INDIKATOR KINERJA 1 | Persentase Pemilihan Pengadaan
Barang/Jasa Yang Tepat Waktu (Sesuai SOP)

2021 ‘ 2022 RENSTRA 2023-2024
Target Realisasi Target Realisasi 2023 2024
10% 9.12% 15% 28.38% 30% 45%

Berdasarkan hasil laporan kinerja pengadaan barang/jasa Tahun
2022, Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur mendapatkan
nilai realisasi sebesar 28,38%. Nilai tersebut telah memenuhi target yang
telah ditetapkan pada dokumen Renstra yaitu sebesar 15%. Nilai realisasi
tersebut mengalami kenaikan yang cukup signifikan dengan nilai realisasi
tahun sebelumnya sebesar 9,12%. Peningkatan ini disebabkan oleh
peningkatan penggunaan aplikasi JATIM BEJO dan E-Katalog Lokal

sebagai media pelaksanaan pengadaan, sehingga menurunkan
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kemungkinan akan keterlambatan pengadaan yang dilakukan melalui
tender. Dan semakin banyaknya katalog yang ditambahkan pada aplikasi
membuat proses pemilihan penyedia secara langsung semakin mudah

dan cepat.

Tabel 4
Perhitungan persentase kontrak yang tepat waktu

Grafik 1
Perhitungan persentase kontrak yang tepat waktu

Perbandingan Kontrak yang Sesuai Jadwal dengan
Kontrak Terlambat

800
700

600
500
400
300
200
100
. mm BN

Total Usulan Paket Selesai Kontrak Sesuai Jadwal Jadwal Kontrak Terlambat

m2021 m2022

Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat terlihat bahwa total
usulan paket selesai yang diterima oleh Biro Pengaaan Barang/Jasa pada
tahun 2022 sebanyak 370 paket. Jumlah ini mengalami penurunan yang
signifikan jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu sejumlah
694 paket. Hal ini disebabkan oleh pelaksanaan optimalisasi aplikasi
pengadaan seperti E-Katalog Lokal dan Jatim Bejo sehingga membuat
paket pengadaan mulai beralih menggunakan aplikasi tersebut. Hal ini
juga berpengaruh terhadap kinerja Biro Pengadaan Barang/Jasa dimana
penurunan paket yang diterima mempengaruhi jumlah kontrak yang
sesuai jadwal terbukti pada tahun 2022 sejumlah 105 paket atau 28.38%
dari total usulan paket yang masuk. Jumlah kontrak yang selesai tersebut
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mengalami peningkatan yang cukup signifikan dari tahun sebelumnya
sejumlah 58 paket atau 9.12% dari total usulan paket yang diterima Biro
Pengadaan Barang/Jasa.

Keberhasilan dalam melakukan peningkatan persentase kontrak
yang tepat waktu ini didukung oleh peningkatan optimalisasi penggunaan
aplikasi/teknologi informasi Katalog Elektronik Lokal dan Jatim Bejo.
Untuk itu Biro Pengadaan Barang/Jasa masih berupaya lagi agar
persentase kontrak yang tepat waktu ini dapat terus meningkat di tahun
berikutnya. Upaya-upaya tersebut diantaranya dengan memperbanyak
etalase maupun produk yang ditampilkan pada katalog elektronik lokal
dan Jatim Bejo sehingga pelaku pengadaan dapat lebih mudah lagi dalam
pelaksanaan proses pengadaan. Penggunaan aplikasi tersebut juga
dapat membuat proses pengadaan menjadi lebih transparan dan
akuntabel, sehingga dapat menurunkan risiko kecurangan. Selain itu
upaya yang dilakukan ialah dengan meningkatkan pendampingan kepada
pelaku pengadaan, baik kepada penyedia maupun kepada perangkat
daerah dan kab/kota provinsi Jawa Timur.

Pada pencapaian tersebut juga mengalami beberapa kendala
diantaranya ialah masih terdapat selisih yang cukup signifikan antara
Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dengan penawaran yang diberikan oleh
penyedia, dimana rata-rata harga penawaran masih dibawah 80% dari
HPS. Hal ini dapat menyebabkan potensi penurunan kualitas pekerjaan
dan peningkatan potensi putus kontrak. Sehingga dibutuhkan
pengendalian kontrak yang baik oleh pelaku pengadaan baik itu dari Biro
Pengadaan Barang/Jasa sendiri,

maupun dari Pejabat Pembuat

Komitmen perangkat daerah.

Tabel 5
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program 2022

Meningkatnya

Kualitas
Kinerja
Pengadaan
Barang/Jasa

Program Persentase
Kebijakan Pemilihan
Dan Pengadaan
Rp. Rp.
Pelayanan Barang/Jasa
15% 28.38% 189% 4.630.03 | 4.396.895.2
Pengadaan | Yang Tepat
3.022 69
Barang Dan | Waktu
Jasa (Sesuai
SOP)

94.96%

-
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Upaya pencapaian sasaran startegis meningkatnya kualitas kinerja
pengadaan barang/jasa didukung dengan alokasi anggaran pada
program Kebijakan Dan Pelayanan Pengadaan Barang Dan Jasa sebesar
Rp. 4.630.033.022 dengan realisasi sebesar Rp. 4.396.895.269 atau
sebesar 94,96%.

Kenaikan nilai realisasi capaian kinerja tersebut juga didorong oleh
efisiensi dalam penggunaan sumber daya yang dimiliki Biro Pengadaan
Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur dimana nilai persentase capaian kinerja
pada tahun anggaran 2022 sebesar 189% dapat terpenuhi dengan
alokasi anggaran program Kebijakan Dan Pelayanan Pengadaan Barang

Dan Jasa sebesar 94,96%.

Tabel 6
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya — Indikator Sasaran 1
. % Capaian Kinerja %Penyerapan . -
Sasaran Indikator Sasaran % Tingkat Efisiensi
Th 2022 Anggaran Th 2022
) Persentase Pemilihan
Meningkatnya
) T Pengadaan
Kualitas Kinerja
Barang/Jasa Yang 189% 94.96% 94.04%
Pengadaan )
Tepat Waktu (Sesuai
Barang/Jasa
SOP)

Perhitungan efisiensi dilakukan dengan membandingkan selisih
antara sasaran strategis dengan pencapaian realisasi anggaran yang
mendukung pencapaian sasaran strategis tersebut. Dari tabel di atas,
pencapaian sasaran strategis meningkatnya kualitas kinerja pengadaan
barang/jasa dengan persentase capaian kinerja sebesar 189% dan
persentase penyerapan anggaran sebesar 94.96%% telah mengefisiensi

penggunaan sumberdaya sebesar 94.04%.

SASARAN STRATEGIS 2:
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Peningkatan Akuntabilitas Kinerja merupakan salah satu strategi
yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi
Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel,
pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan
publik kepada masyarakat. Untuk itu maka perlu dilakukanya penilaian
evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Agar
dapat mengetahui sejauh mana implementasi Sakip dilaksanakan, serta

untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
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dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP. Evaluasi ini
diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah, baik pemerintah
pusat maupun pemerintah daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan

implementasi SAKIP dalam mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Tabel 7
Capaian Indikator Kinerja Nilai Evaluasi SAKIP

SASARAN
STRATEGIS 2 Perangkat Daerah
INDIKATOR KINERJA 2 | Nilai Evaluasi Implementasi SAKIP

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

2021 ‘ 2022 RENSTRA 2023-2024
Target Realisasi Target Realisasi 2023 2024
B 71,27 (BB) A 71,44 (BB) A A

Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP yang dilaksanakan setiap tahun,
pada tahun 2022 Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur
mendapatkan nilai sebesar 71,44 atau meningkat sebesar 0,02% dari nilai
SAKIP Tahun 2021. Nilai tersebut masih belum dapat memenuhi target
yang telah direncanakan pada Renstra dimana target pada Renstra untuk
tahun 2022 mendapatkan nilai A / >80.

Meskipun mendapatkan kenaikan nilai dari tahun sebelumnya,
namun perolehan nilai tersebut masih belum dapat mencapai target yang
telah ditentukan pada Tahun 2022. Hal tersebut dikarenakan masih
lemahnya SDM dan kesadaran akan pentingnya akuntabilitas kinerja
pada Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur. Selain itu juga
disebabkan oleh penyusunan Laporan Kinerja yang masih belum
maksimal karena terdapat kekurangan dalam pemenuhan data seperti
Pohon Kinerja, Peta Proses Bisnis, dan lain sebagainya.

Tabel 8
Capaian Komponen Pembentuk Tahun 2021 dan 2022

a | Perencanaan Kinerja | 30% 23,27
b | Pengukuran Kinerja 25% 15

C Pelaporan Kinerja 15% 11,57
d | Evaluasi Kinerja 10% 7,06

s
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e | Pencapaian Kinerja 20% 14,38
Nilai Hasil Evaluasi 100% 71,27
Tingkat Akuntabilitas Kinerja (SangBa? -

*Dasar: PermenPANRB No. 12 Tahun 2015

a

Perencanaan Kinerja 30% 22,48

b | Pengukuran Kinerja 30% 22,4

c | Pelaporan Kinerja 15% 8,96

d Eyalqasi Akuntabilitas 2504 17,59
Kinerja Internal
Nilai Hasil Evaluasi 100% 71,44
Tingkat Akuntabilitas Kinerja (SangBa?baik)

*Dasar: PermenPANRB No. 88 Tahun 2021

Dari tabel tersebut dapat disimpulakn bahwa masih banyak upaya

strategis yang perlu menjadi perhatian agar dapat mencapai target kinerja

yang telah ditetapkan di tahun 2023 dan 2024. Upaya-upaya tersebut

diantaranya ialah meningkatkan komitmen dan partisipasi seluruh level

pimpinan dalam penyusunan perencanaan kinerja, monitoring kinerja dan

peningkatan kualitas data dalam penyusunan Laporan Kinerja, dan

melakukan koordinasi serta asistensi terkait pelaksanaan kebijakan

akuntabilitas. Selain itu juga perlu menindaklanjuti seluruh rekomendasi

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun sebelumnya sehingga dapat

mencapai kondisi yang diinginkan sebagaimana dimaksudkan dalam

rekomendasi sebagai umpan balik perbaikan perencanaan kinerja,

penerapan manajemen kinerja dan peningkatan capaian kinerja.

Tabel 9
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program 2022

Meningkat
nya
Akuntabilit
as Kinerja
Perangkat

Daerah

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Provinsi

Nilai Evaluasi
Implementasi
SAKIP

BB

89.3%

Rp. Rp.
18.400.2 | 16.134.085.
77.978 620

87.68%
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Upaya pencapaian sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah dengan indicator nilai evaluasi implementasi
SAKIP ini didukung dengan anggaran sebesar Rp. 18.400.277.978 dan
terealisasi sebesar Rp. 16.134.085.620 atau 87.68%

Tabel 10
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya — Indikator Sasaran 2
. % Capaian Kinerja %Penyerapan _ -
Sasaran Indikator Sasaran % Tingkat Efisiensi
Th 2022 Anggaran Th 2022
Meningkatnya
Akuntabilitas Nilai Evaluasi
L . 89.3% 87.68% 1.62%
Kinerja Perangkat Implementasi SAKIP
Daerah

. Perhitungan efisiensi dilakukan dengan membandingkan selisih
antara sasaran strategis dengan pencapaian realisasi anggaran yang
mendukung pencapaian sasaran strategis tersebut. Dari tabel di atas,
pencapaian sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas kinerja
perangkat daerah dengan persentase capaian kinerja sebesar 89.3% dan
persentase penyerapan anggaran sebesar 87.68%% telah mengefisiensi
penggunaan sumberdaya sebesar 1.62%.

Pencapaian nilai SAKIP pada tahun 2022 yang masih belum
mencapai target tersebut juga disebabkan oleh belum efektif dan efisien
dalam penggunaan sumber daya yang ada. Untuk mencapain nilai
evaluasi implementasi SAKIP yang sesuai target, maka perlu adanya
koordinasi dengan seluruh bagian sebagai sumber daya yang dimiliki
dalam Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur baik dalam hal
peningkatan kesadaran akuntablitas kinerja maupun dalam hal

pemenuhan data laporan akuntabilitas kinerja.

3.2. Realisasi Anggaran

Program dan kegiatan berdasarkan urusan yang telah dilaksanakan
oleh Biro Pengadaan Barang/Jasa pada tahun 2022 berjumlah 2 (Dua)
Program dengan 11 (sebelas) Kegiatan dengan memiliki anggaran murni
APBD 2022 sebesar Rp. 22.496.519.000 (Dua Puluh Dua Milyar Empat
Ratus Sembilan Puluh Enam Juta Lima Ratus Sembilan Belas Ribu
Rupiah) dan mengalami penambahan pagu belanja pada PAPBD 2022
menjadi sebesar Rp. 23.030.311.000 (Dua Puluh Tiga Milyar Tiga Puluh
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Juta Tiga Ratus Sebelas Ribu Rupiah) yang seluruhnya bersumber dari
APBD Provinsi Jawa Timur.

Anggaran yang telah ditetapkan tersebut merupakan alat bagi Biro
Pengadaan Barang/Jasa untuk mencapai target kinerja yang telah
direncanakan. Sehingga Biro Pengadaan didorong untuk semaksimal
mungkin  mencapai target kinerja secara penuh  dengan
mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran yang dimiliki.

Maka untuk itu perlu dilakukan evaluasi capaian kinerja dan evaluasi
penyerapan anggaran secara berkala agar penggunaan anggaran dapat
dipantau dan dipertanggungjawabkan. Adapun Kinerja Biro Pengadaan
Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2022 Triwulan IV
tercermin dalam pencapaian target maupun kinerja dan realisasi anggaran
program / kegiatan yang dilaksanakan melalui berbagai program dan
kegiatan, antara lain sebagai berikut :

Tabel 11
Realisasi Anggaran Biro Pengadaan Barang/Jasa Tahun Anggaran 2022

40107 PROGRAM
KEBIJAKAN
DAN

PELAYANAN 4,630,033,022.00 | 4,396,895,269.00 | 94.96
PENGADAAN
BARANG DAN
JASA

40107101 | Pengelolaan
Pengadaan 1,700,000,000.00 | 1,658,409,893.00 |97.55
Barang dan Jasa
40107102 | Pengelolaan
Layanan
Pengadaan
Secara Elektronik
40107103 | Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan
Barang dan Jasa
XXX01 PROGRAM
PENUNJANG
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URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
PROVINSI

XXX01101 | Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi 44,750,594.00 35,578,125.00 79.50
Kinerja Perangkat
Daerah
XXX01102 | Administrasi
Keuangan 16,390,660,916.00 | 14,293,942,201.00 | 87.21
Perangkat Daerah
XXX01103 | Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah
XXX01105 | Administrasi
Kepegawaian 162,058,700.00 133,662,500.00 | 82.48
Perangkat Daerah
XXX01106 | Administrasi
Umum Perangkat 404,922,366.00 350,870,636.00 | 86.65
Daerah
XXX01107 | Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 101,837,584.00 99,877,800.00 98.08
Urusan
Pemerintah
Daerah
XXX01108 | Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan 575,183,950.00 546,364,112.00 | 94.99
Pemerintahan
Daerah
XXX01109 | Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 709,814,868.00 673,790,246.00 | 94.92
Urusan
Pemerintahan
Daerah

11,049,000.00 0.00 0.00

Sehingga pada tahun anggaran 2022, Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur dengan total APBD Rp. 23.030.311.000, telah
merealisasikan anggaran sebesar Rp. 20.530.980.889 atau sebesar
89,15%. Adapun tingkat realisasi penyerapan anggaran Biro Pengadaan

Barang/Jasa tidak dapat terserap secara maksimal dikarenakan
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penyerapan Belanja Pegawai yang sampai akhir Tahun 2022 tidak dapat
terserap 100% pada setiap bulan. Besaran realisasi belanja pegawai pada
tahun anggaran 2022 masih menggunakan Surat Keputusan Gubernur
Nomor 188/48/KPTS/013/2021 tahun 2021 tentang Besaran Tambahan
Penghasilan pada Biro Pengadaan Barang/Jasa. Sedangkan kebutuhan
belanja pegawai yang telah ditetapkan pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Biro Pengadaan Barang/Jasa Tahun Anggaran 2022 ialah
menggunakan skema perhitungan yang terbaru dimana masih terkendala
pada belum terbitnya Surat Keputusan Gubernur yang terbaru. Sehingga
sampai dengan akhir Tahun Anggaran 2022 belanja pegawai tidak dapat

terserap secara maksimal.

3.3. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi

Dalam rangka meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja, Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur telah berkomitmen untuk
terus melakukan perbaikan dan meningkatkan implementasi SAKIP,
terlebih lingkup Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur yang
masih tergolong baru sehingga perlu upaya yang lebih agar akuntabilitas
kinerja dapat diimplementasikan dengan baik dan maksimal. Adapun
beberapa upaya yang telah dilakukan Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur atas rekomendasi Tim Evaluator SAKIP Pemerintah

Provinsi Jawa Timur, antara lain:

1. Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur berkomitmen
untuk terus meningkatkan SDM terutama dalam hal implementasi
dan evaluasi SAKIP. Untuk itu upaya yang telah dilakukan Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur ialah dengan
menetapkan SK Tim SAKIP, sehingga nantinya akan dibentuk
kelompok kerja untuk menyusun perencanaan, implementasi, dan
evaluasi mengenai SAKIP dan akuntabilitas kinerja. Hal ini
memiliki tujuan agar meningkatkan kesadaran pegawai akan
pentingnya akuntabilitas kinerja dalam lingkup organisasi yang
kemudian akan berdampak pada kualitas capaian kinerja pegawai
Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur.

2. Sehubungan dengan adanya Perubahan RPJMD Tahun 2019-
2024 dan Perubahan Renstra Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur Tahun 2020-2024, maka perlu dilakukan

penyelarasan dokumen perencanaan terkait Indikator Kinerja
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Individu di Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur
dengan memperhatikan rekomendasi Tim Evaluator SAKIP
Pemerintah Provinsi Jawa Timur. Indikator tersebut nantinya akan
digunakan dalam menyusun sasaran kinerja pegawai (SKP),
sehingga perlu dilakukan telaah dan evaluasi lebih lanjut.

3. Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur perlu
meningkatkan upaya penyempuranaan pada Pohon Kinerja
sesuai PermenPANRB No0.89 Tahun 2021 dan masih perlu
penyempurnaan proses bisnis organisasi. Selain itu Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur masih perlu
meningkatkan kualitas Laporan Kinerja sesuai dengan
rekomendasi dari Tim Evaluator SAKIP. Untuk itu upaya yang
telah dilakukan oleh Biro Pengadan Barang/Jasa ialah dengan
terus berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait mengenai
penyusunan pohon kinerja, proses bisnis, dan laporan kinerja Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur. Kemudian upaya
lain yang dilakukan ialah dengan melakukan sharing dengan
narasumber yang kompeten mengenai akuntabilitas kinerja
organisasi. Sehingga diharapakan dengan upaya tersebut, Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur dapat menyusun
pohon kinerja, proses bisnis, dan laporan kinerja dengan
maksimal.

4. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur
beserta pimpinan yang terlibat terus berkomitmen dalam
melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap capaian kinerja
pegawai Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja pegawai tersebut
dilakukan dengan memanfaatkan teknologi informasi/aplikasi e-
master, dimana seluruh pegawai menyampaikan seluruh hasil
kinerja setiap bulan pada platform tersebut yang kemudian akan
dilakukan monitoring oleh pimpinan terkait dengan performa
setiap pegawai. Hasil monitoring dan evaluasi pimpinan tersebut
menjadikan dasar oleh Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur untuk menentukan reward and punishment
bagi pegawai dan menentukan kebijakan atau upaya peningkatan
kualitas implementasi SAKIP pada ruang lingkup pegawai Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur.
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5. Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur berkomitmen
untuk terus meningkatkan penerarapan akuntabilitas kinerja dan
implementasi SAKIP dengan menindaklanjuti rekomendasi

perbaikan dari Tim Evaluasi SAKIP.
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BAB 4
PENUTUP

4.1. Simpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Biro Pengadaan Barang/Jasa
Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban atas
kinerja organisasi dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan
pada Rencana Strategis Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa
Timur Tahun 2020-2024. Secara umum pencapaian kinerja Biro
Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2022 telah
tercapai 100% dari target kinerja yang telah ditetapkan pada Rencana
Kerja Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun 2022.
Pencapaian tersebut tentu didorong oleh alokasi anggaran yang
didapatkan pada Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 23.030.311.000,- dan
terealisasi sejumlah Rp. 20.530.980.889,- atau sebesar 89,15%.

Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis Tahun 2020-2024 memiliki 2 (dua) indikator
kinerja, namun terdapat 1 (satu) indikator kinerja yang mencapai target
yaitu Persentase Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa Yang Tepat Waktu
(Sesuai SOP) sebesar 28.38% dan terdapat 1 (satu) indikator kinerja yang
tidak mencapai target yaitu Nilai Evaluasi Implementasi SAKIP yang masih
mendapatkan nilai 71,44 (BB).

Hasil dari pencapaian tujuan, sasaran, dan indikator kinerja yang telah
ditetapkan oleh Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur Tahun
Anggaran 2022 tentu masih terdapat kelemahan dan kendala. Adapun

kendala tersebut antara lain:

1. Masih adanya keterlambatan proses pengadaan barang/jasa
proses pemilihan penyedia yang disebabkan oleh proses
perencanaan dan persiapan pengadaan barang/jasa masih menjadi
kewenangan Perangkat Daerah;

2. Penilaian Indeks Tata Kelola Pengadaan Provinsi Jawa Timur untuk
Tahun 2022 ialah sebesar 82.1 poin dimana nilai tersebut masih
menduduki peringkat tertinggi di pulau Jawa dan urutan nomor 3
tingkat Nasional. Namun nilai tersebut mengalami penurunan dari

Tahun 2021 sebesar 84.86 poin. Penurunan tersebut disebabkan
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oleh perubahan komponen penilaian nilai per indikator dimana
transaksi katalog elektronik/e-katalog di Jawa Timur tidak terhitung
penilaian Indeks oleh LKPP karena proses transaksi yang dilakukan
oleh PPKom perangkat daerah pada e-katalog belum sampai pada
penilaian kinerja penyedia dan belum mengunggah dokumen BAST
pada e-katalog sehingga komponen penilaian transaksi katalog
lokal tidak terhitung oleh LKPP;

3. Kuantitas sumber daya manusia yang ada masih kurang dan untuk
SDM yang masih baru bergabung belum memiliki pengetahuan
serta keahlian dalam bidang yang memadai, termasuk didalamnya
kapasitas manajerial yang belum didukung dengan jumlah personil
yang memadai. Hal ini juga dapat berpengaruh pada penilaian
Indeks Tata Kelola Pengadaan Provinsi Jawa Timur;

4. Kualitas penyelenggaraan dukungan pengadaan barang/jasa
masih kurang optimal karena masih perlu pengembangan sistem
informasi dan kompetensi sumber daya manusia pengadaan
barang/jasa, kematangan kelembagaan UKPBJ serta belum
memadainya sarana prasarana.

5. Pada tahun anggaran 2022, Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi
Jawa Timur mencatatkan realisasi sebesar 89,15%. Angka tersebut
masih dibawah target realisasi Biro Pengadaan Barang/Jasa yang
telah ditetapkan. Hal tersebut dikarenakan penyerapan Belanja
Pegawai yang sampai akhir Tahun 2022 tidak dapat terserap 100%
pada setiap bulan dikarenakan besaran realisasi belanja pegawai
masih  menggunakan Surat Keputusan Gubernur Nomor
188/48/KPTS/013/2021 tahun 2021 tentang Besaran Tambahan
Penghasilan pada Biro Pengadaan Barang/Jasa. Sedangkan
kebutuhan belanja pegawai yang telah ditetapkan pada Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Biro Pengadaan Barang/Jasa Tahun
Anggaran 2022 ialah menggunakan skema perhitungan yang
terbaru dimana masih terkendala pada belum terbitnya Surat
Keputusan Gubernur yang terbaru. Sehingga sampai dengan akhir
Tahun Anggaran 2022 belanja pegawai tidak dapat terserap secara

maksimal.
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4.2. Rekomendasi
Berdasarkan simpulan yang telah dijelaskan, bahwa masih banyaknya
kendala dan hambatan untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan
oleh Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur. Untuk itu perlu
dilakukan beberapa upaya agar dapat meningkatkan kinerja dalam
pencapaian target kerja yang telah ditentukan, upaya-upaya tersebut
diantaranya:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala dan
meningkatkan koordinasi dengan pejabat yang menangani
pengadaan barang/jasa pada Perangkat Daerah agar dapat
memonitoring progress penyelesaian pengadaan yang dilakukan,
sehingga pengadaan barang/jasa dapat terselesaikan tepat waktu;

2. Biro Pengadaan Barang/Jasa saat ini telah berupaya meningkatkan
penilaian Indeks Tata Kelola Pengadaan Provinsi Jawa Timur,
salah satunya ialah dengan bersurat kepada seluruh OPD yang
memiliki paket di e-katalog untuk menyelesaikan proses transaksi
sampai dengan penilaian kinerja penyedia pada e-katalog lokal
sehingga diharapkan dapat meningkatkan nilai Indeks Tata Kelola
Pengadaan Provinsi Jawa Timur Tahun 2023,

3. Biro Pengadaan Barang/Jasa berdasarkan Peraturan Presiden RI
Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Pasal 74B ayat (2) huruf (b) “pelaksanaan tugas
pejabat Pengadaan yang tidak dapat dilakukan oleh Pengelola
Pengadaan Barang/Jasa, dilakukan oleh Pegawai Negeri Sipil yang
memiliki sertifikat kompetensi dan/atau sertifikat keahlian tingkat
dasar/level-1 di bidang Pengadaan Barang/Jasa”, membuat
kebijakan tentang penugasan dan pengangkatan pejabat
pengadaan di lingkungan pemerintah provinsi Jawa Timur untuk
Tahun Anggaran 2023. Hal ini dilakukan agar sumber daya manusia
yang menanangani pengadaan barang/jasa pada Perangkat
Daerah agar lebih siap dalam melaksanakan proses pengadaan
barang/jasa. Selain itu Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa
Timur tetap terus meningkatkan penyelenggaraan pembinaan SDM
untuk pegawai yang menangani pengadaan barang/jasa baik
secara online maupun offline;

4. Dalam rangka peningkatakn penggunaan teknologi informasi dalam

pelaksanaan pengadaan barang/jasa, dibutuhkan
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sarana/prasarana sistem informasi yang memadai agar proses
pengadaan barang/jasa secara online dapat dilakukan dengan
cepat, tepat, aman, dan transparan. Untuk itu upaya yang dilakukan
oleh Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi Jawa Timur ialah
dengan melakukan optimalisasi dan pengembangan sistem
informasi, baik itu pembuatan aplikasi maupun pengembangan
sistem informasi yang telah ada. Salah satu yang diupayakan pada
tahun 2023 mendatang ialah pembuatan aplikasi dan server untuk
pengintegrasian data yang ada pada Sistem Informasi Rencana
Umum Pengadaan (SIRUP) lokal dengan data pada SIRUP
nasional;

5. Pada tahun anggaran 2022, Biro Pengadaan Barang/Jasa Provinsi
Jawa Timur mendapatkan kendala dalam penyerapan Belanja
Pegawai yang sampai akhir Tahun 2022 tidak dapat terserap 100%
pada setiap bulan dikarenakan besaran realisasi penyerapan tidak
sesuai dengan alokasi anggaran yang telah ditetapkan pada Tahun
Anggaran 2022. Untuk itu upaya yang dilakukan Biro Pengadaan
Barang/Jasa adalah dengan terus melakukan koordinasi dengan
pihak-pihak terkait agar Surat Keputusan Gubernur tentang
Tambahan Penghasilan pada Biro Pengadaan Barang/Jasa dapat
terealisasi pada Tahun Anggaran 2023.
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Tabel 6
Rencana Program, Kegiatan, Dan Pendanaan Biro Pengadaan Barang dan Jasa

Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
i Pada Akhi P
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
persentase
pelaya}nan Biro
Pengelolaan pemilihan Pengada
Peneadaan penyedia 100 3.650.0 an Sura
g barang/jasa % 00.000 baya
Barang/Jasa Barang/
yang tepat
. Jasa
waktu sesuai
SOP
jumlah
Pengelolaan rumusan Biro
Strategi iibgﬁz:n mfn . 475.00 Pe';iada Sura
Pengadaan peng . 0.000 baya
strategi san Barang/
Barang/Jasa
pengadaan Jasa
barang/jasa
Jumlah Biro
dokume.n 1 475.00 Pengada Sura
strategi Doku - - - - - - - - - - an
0.000 baya
Pengadaan men Barang/
barang/jasa Jasa
Persentase .
tindaklanjut Biro
Pelaksanaan Pengada
usulan proses 750.00 Sura
Pengadaan .. 100% - - - - - - - - an
pemilihan 0.000 baya
Barang/Jasa . Barang/
penyedia
. Jasa
barang/jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Capaian Pada Akhir Penangg

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah :
barang/jasa Biro
P d
Katalog 2 750.00 er;ia % Sura
Elektronik item 0.000 baya
Barang/
Lokal yang Jasa
dikelola
Jumlah Biro
Pemantauan dokumen Pengada
dan Evaluasi o 1 1.2000 & Sura
Pengadaan P . Dok 00.000 baya
Barang/Jasa dan evaluasi Barang/
& PBJ Jasa
Pengelolaan Presentase Biro
Layanan penggunaan 100 3.950.0 Pengada Sura
Pengadaan SPSE terhadap % 00.000 - - - - - - - - an bava
Secara belanja ° ’ Barang/ 4
Elektronik pengadaan Jasa
Pengelolaan Jumlah
sistem dokumen Biro
brrongion | otem | Lo 62500 " Sum
8/ . . Dok  0.000 baya
Secara informasi Barang/
Elektronik pengadaan Jasa
barang/jasa
Persentase Biro
pengaduan Pengada
. 625.00 Sura
sistem 100% 0.000 - - - - - - - - an bava
pengadaan ’ Barang/ 4
barang/jasa Jasa
secara




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ' enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
: Awal 2020 2021 2022 2023 2024
Kegiatan Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
elektronik yang
ditindaklanjuti
Jumlah
Pengembangan pengembangan Biro
sistem dan 1 Pengada
1. .
informasi pengelolaan Siste 0 g %% (()) - - - - - - - - an ::r:
pengadaan sistem m ’ Barang/ 4
barang/jasa informasi Jasa
UKPBJ
Jumlah
dokumen hasil
Informasi . 1.200.0 8 Sura
dokumentasi Doku - - - - - - - - an
Pengadaan 00.000 baya
Barang/Jasa data men Barang/
g barang/jasa Jasa
hasil
pengadaan
Persentase
UKPBJ di Jawa Biro
Pembinaan Timur yang Pengada
.780.
Pengadaan memenuhi 0 % 20% i 0 z(:) 3 - - - - - - - - an ::r:
Barang/Jasa level ’ Barang/ 4
kematangan Jasa
minimal 3
Pembinaan -
Sumber Daya  Jumlah UKPBJ U3;B 515.00 Biro  Sura
Manusia dan Kab/Kota yang 0.000 Pengada baya
Kelembagaan dibina PJ an




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ' enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
pengadaan kelembagaann Barang/
barang/jasa ya (Kab/Kota)l Jasa
Jumlah .
Pejabat Biro
Fungsional Srzso 515.00 Per;iada Sura
Pengadaan P . 0.000 baya
nil Barang/
Barang/Jasa
s Jasa
yang dibina
Jumlah
pegawai yang
mengikuti
bimbingan
teknis,
Pendampingan, pendampingan, .
. Biro
Konsultasi, dan/atau 100 Pengada
dan Bimbingan konsultasi coa 875.00 ai Sura
Teknis proses P g' 0.000 baya
wai Barang/
Pengadaan pengadaan Jasa
Barang/Jasa barang/jasa
Pemerintah
Provinsi dan
Pemerintah
Kabupaten /Kot
a (personil)
Jumlah
pegawai yang Biro
;?;Ilb%gi ;fg(; 875.00 Pe’;iada Sura
teknis, wai 0.000 Barang/ baya
pendampingan, Jasa
dan/ atau
konsultasi




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ' enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
penggunaan
sistem
informasi
pengadaan
barang/jasa
Pemerintah
Provinsi dan
Pemerintah
Kabupaten /Kot
a
Program Persentase Biro
Pengada
Pelayanan pelayanan 100% 5.255.3 an Sura
Kesekretariat Kesekretariata °  98.800 baya
Barang/
an n
Jasa
Penyusunan Jumlah Biro
Dokumen Dokumen
4 Pengada
perencanaan perencanaan 900.00 Sura
Doku - - - - - - - - an
dan Anggaran dan anggaran 0.000 baya
men Barang/
Perangkat perangkat Jasa
daerah daerah
Biro
Jumlah
Pengel.olaanv Dokumen 12 920.00 Pengada Sura
Administrasi .. . Doku - - - - - - - - an
administrasi 0.000 baya
Keuangan men Barang/
keuangan
Jasa
Ketatzusahaan Junlah D2i 3.435.3 Biro  Sura
an . dokumen oxu 98.800 i i ) ) ) ) ) ) Pengada baya
Kepegawaian men
ketatausahaan an




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
Program dan Tujuan, Sasaran,
Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan Barang/
kepegawaian Jasa
Program .
Kebijakan Persentase 4.625 Pel:lr: da
4.01. Pelayanan Pelayanan 100 3.975.6 100 4.450.0 100 % 4.450.00 100 060 0(') 100 ai Sura
07 pengadaan Pengadaan % 72.000 % 00.000 ° 0.000 % O' % Barang/ baya
Barang dan Barang/Jasa g
Jasa
Jasa
Biro
Pengelolaan Presentase
4.01.
Pengadaan pengelolaan 100 1.372.4 100 Pengada Sura
07.1. - - - - - - an
Barang dan pengadaan % 63.500 % baya
01 Barang/
Jasa Barang/Jasa
Jasa
Jumlah Biro
laporan 4 1.550.0 4 1.550.00 4 1.625. 12 Pengada Sura
pengelolaan - - Lapo Lapora Lapor 000.00 Lapo an
00.000 0.000 baya
pengadaan ran n an 0 ran Barang/
barang/jasa Jasa
jumlah
Pengelolaan rumusan Biro
4.01. ij
071 Strategi iibléiﬁ::n fnu 437.843 mfn ., 450.000 ruius 450.000. rufnu 475.00 Dizu Pe‘;iada Sura
- Pengadaan pengeloa, .000 .000 000 0.000 baya
01.1 strategi san san an san men Barang/
Barang/Jasa
pengadaan Jasa
barang/jasa
1 1 1 1 5
Jumlah Bi
urma Doku - Doku - Dokum - Doku - Doku iro Sura
dokumen Pengada baya
. men men en men men
strategi an




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengadaan Barang/
barang/jasa Jasa
Persentase .
tindaklanjut Biro
4.1.7.  Pelaksanaan Pengada
01.01 Pengadaan usulag Proses ) ) 100% 502.184 100% 575.000 100% 575.000. 100% 600.00 100% an Sura
pemilihan .500 .000 000 0.000 baya
2 Barang/Jasa . Barang/
penyedia
) Jasa
barang/jasa
Jumlah .
barang/jasa Biro
Katalog 2 2 . . 10 Pengada Sura
. - - . - . - 2 item - 2 item - . an
Elektronik item item item baya
Barang/
Lokal yang Jasa
dikelola
Jumlah Biro
4.1.7.  Pemantauan dokumen Pengada
01.01 dan Evaluasi emantauan } } 1 432.436 1 525.000 1 Dok 525.000. 1 Dok 550.00 5 an Sura
: Pengadaan P . Dok .000 Dok .000 000 0.000 Dok baya
.3 Barang/Jasa dan evaluasi Barang/
g PBJ Jasa
Pengelolaan Presentase Biro
4.1.7 Layanan penggunaan 100 15452 100  1.650.0 1.650.00 1.750- 100 Pengada o e
.1.7. ) ) . . . . o . . o
01.02 Pengadaan SPSE terl"ladap % 08.500 % 00.000 100% 0.000 100% 000.00 % an baya
Secara belanja 0 Barang/
Elektronik pengadaan Jasa
Biro
Jumlah
4.1.7. P lol
01.02 nee o on dokumen ) ) 1 569.842 1 600.000 = 600.000. . 600.00 1 Pe’;iada Sura
: pengelolaan Dok .500 Dok .000 000 0.000 Dok baya
.1 pengadaan . Barang/
. sistem
barang/jasa . . Jasa
informasi




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Secara pengadaan
Elektronik barang/jasa
Persentase
pen.gaduan Biro
sistem
engadaan Pengada Sura
pengace - - 100% - 100% - 100% - 100% - 100% an
barang/jasa baya
Barang/
secara Jasa
elektronik yang
ditindaklanjuti
Jumlah
Pengembangan pengembangan Biro
4.1.7. i
01.02 insfl:;;n;si en, d:l:)llaan - - Siite 527.203 Siite 550.000 ! 550.000. Siite 600.00 Siite Per;iada Sura
: peng .000 000  Sistem 000 0.000 baya
2 pengadaan sistem m m m m Barang/
barang/jasa informasi Jasa
UKPBJ
Jumlah
dokumen hasil
pengumpulan Biro
4.1.7. Pf:fiiﬁfgn dan L' aa8163 ' 500.000 ! 500.000 ' 55000 ! Pengada o ra
01.02 dokumentasi - - Doku ) Doku ) Dokum " Doku . Doku an
Pengadaan .000 .000 000 0.000 baya
.3 data men men en men men Barang/
Barang/Jasa .
barang/jasa Jasa
hasil
pengadaan
Persentase 1.250
4.1.7. Pembinaan UKPBJ ) ) 100 1.058.0 100 1.250.0 100% 1.250.00 100% 060 06 100 Biro Sura
01.03 dan Advokasi  Kab/Kota yang % 00.000 % 00.000 ¢ 0.000 ° o % Pengada baya
Pengadaan dibina an




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Barang dan Barang/
Jasa Jasa
Jumlah .
Pejabat Biro
4.1.7. i
01.03 si ‘::]‘;lrn;zna Fungsional ) ) ) ) Srsso 390.000 efssoni 390.000. :rsso 390.00 :rsso Pe‘:iada Sura
: ey Pengadaan per o000 P 000 per 0.000 P baya
01 Manusia nil 1 nil nil Barang/
: Barang/Jasa
s Jasa
yang dibina
Pembinaan Jumlah UKPBJ Biro
4.1.7.
Kelembagaan  Kab/Kota yang 38 500000 3% 260.000 38 260.000. 32 26000 OO Pengada o ra
01.03 Pengadaan dibina - - UKB 000 UKB 000 UKBPJ 000 UKBP 0.000 UKB an bava
.02 Barang dan kelembagaann PJ ’ PJ ’ J ’ PJ Barang/ 4
Jasa ya (Kab/Kota) Jasa
Jumlah
pegawai yang
mengikuti
bimbingan
teknis,
Pendampingan, pendampingan, :
Konsultasi dan/atau Biro
4.1.7. ’
01.03 danBimbingan  konsultasi ) ) 1eooa 529.000 leO(; 600.000 el Oa?m 600.000. iO:W 600.00 55(; Pe’;iada Sura
: Teknis proses Peg: 000  PeE 000 P 000 pees 0.000 P& baya
.03 wai wai i ai wai Barang/
Pengadaan pengadaan Jasa
Barang/Jasa barang/jasa
Pemerintah
Provinsi dan
Pemerintah
Kabupaten /Kot
a (personil)




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ' enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah
pegawai yang
mengikuti
bimbingan
teknis,
pendampingan,
o
100 100 100 100 500 Pengada
penggunaan - - ega - ega - pegawa - pegaw - pega an Sura
sistem P g. P . . . . baya
. . wai wai i ai wai Barang/
informasi
Jasa
pengadaan
barang/jasa
Pemerintah
Provinsi dan
Pemerintah
Kabupaten /Kot
a
Program Biro
Penunjang Persentase Pengada
X.XX. Urusan Pelayanan } } 100% 015975’3 0 . . . ) ) . ai Sura
o1 Pemerintah Kesekretariat ° : baya
Barang/
Daerah an
i Jasa
Provinsi
Biro
Persentase
indikator 16.041. 16.386.2 16535 Pengada o ra
rogram yan - - - - 100% 947000 100% 75000  100% 8020 an baya
prog y. € : ’ 00 Barang/ y
tercapai
Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ' enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Biro
Persentase Pengada
e s Sura
realisasi - - - - 97 % - 97 % - 97 % - an
baya
anggaran Barang/
Jasa
Biro
Indeks Pengada Sura
profesionalita - - - - 80 - 80 - 80 - an bava
s ASN Barang/ 4
Jasa
Perencanaan, Jumlah Biro
X.XX. Penganggarax.l, Dokumen 7 9 9 9 Pengada
dan Evaluasi Perencanaan 92.502. 105.000 105.000. 105.00 Sura
01.1. L. - - doku doku dokum doku an
Kinerja dan Anggaran 000 .000 000 0.000 baya
01 men men en men Barang/
Perangkat Perangkat Jasa
Daerah Daerah
Jumlah Biro
dokumen 4 4 4 Pengada Sura
pelaporan - - - - Doku - Dokum - Doku - an bava
perangkat men en men Barang/ 4
daerah Jasa
Pgi)y;;::lzsn Jumlah Biro
X.XX.
Perencanaan Dokumen " 15.000. ’ 150000 " 15000 Pengada o ra
01.1.0 perencanaan - - - - Doku Dokum Doku an
dan Anggaran 000 00 .000 baya
1.01 perangkat men en men Barang/
Perangkat
daerah Jasa
Daerah




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. . Biro
XXX, Koordinasi dan 1 1 1 Pengada
01.1.0 Penyusunan Jumlah ) ) ) ) Doku 15.000. Dokum 15.000.0 Doku 15.000 an Sura
T Dokumen RKA-  dokumen RKA 000 00 .000 baya
1.02 SKPD men en men Barang/
Jasa
Koordinasi dan Biro
X.XX. Penyusunan Jumlah 1 1 1 Pengada
01.1.0 Dokumen dokumen RKA - - - - Doku 15.000. Dokum 15.000.0 Doku 15.000 an Sura
000 00 .000 baya
1.03 Perubahan Perubahan men en men Barang/
RKA-SKPD Jasa
Biro
X.XX. inasi
Koordinasi dan Jumlah ! 15.000. ! 15.000.0 ! 15.000 Pengada o ra
01.1.0 Penyusunan dokumen DPA - - - - Doku 000 Dokum 00 Doku 000 an bava
1.04 DPA-SKPD men en men ’ Barang/ 4
Jasa
Biro
Koordinasi dan
X.XX. Jumlah 1 1 1 Pengada
01.1.0 Penyusunan dokumen DPA . . . ) Doku 15.000. Dokum 15.000.0 Doku 15.000 an Sura
Perubahan Perubahan men 000 en 00 men 000 Barang/ baya
1.05 DPA-SKPD g
Jasa
Koordinasi dan
Pefz;j;rrllan Biro
X.XX.
Capaian Jumlah S 15.000. S 15.000.0 5 15.000 Pengada o ra
01.1.0 .. dokumen - - - - Doku Dokum Doku an
Kinerja dan . . 000 00 .000 baya
1.06 . capaian kinerja men en men Barang/
Ikhtisar
. Jasa
Realisasi

Kinerja SKPD




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. Biro
XXX, Ev.alua.tm Jumlah 4 4 4 Pengada
Kinerja dokumen 15.000. 15.000.0 15.000 Sura
01.1.0 . - - - - Doku Dokum Doku an
Perangkat evaluasi 000 00 .000 baya
1.07 .. men en men Barang/
Daerah kinerja
Jasa
Administrasi Jumlah Biro
X.XX.
o1.1 Keuangan er::‘:““; - L: 20r 13.801. Lal Qor 13.743. Lal i L 139381 L: 20r 13(.)(())1(()) Pe’;iada Sura
-t Perangkat  Po  onE8Ungl POT 374000 “*P°"  797.000 P 25.000 P DV baya
02 waban an an n an 00 Barang/
Daerah
keuangan Jasa
Penyediaan jumlah laporan Biro
X.XX.
0110 Gaji dan pembayaran ) ) L: 20r 13.219. Lal Qor 13.102. Lal i L. 132900 L: 20r 15(.)%58 Pe’;iada Sura
L Tunjangan gaji dan POT 744000 “®P°"  167.000 P 00.000 P A baya
2.01 . an an n an 00 Barang/
ASN tunjangan
Jasa
Penyediaan jumlah laporan Biro
X.XX.
0110 Administrasi  Administrasi ) ) Lal 20r 581.630 L; 20r 581.630 Lal i . 588.125. L: 20r 600.00 Pe‘;iada Sura
L Pelaksanaan  Pelaksanaan af; .000 afr’l .000 rr’l 000 a‘; 0.000 Barang/ P2
2.02 Tugas ASN Tugas ASN £
Jasa
Pelaksanaan
Penatausahaan Biro
X.XX.
dan =~ Jumlah lapoan 12 10.000. 12 100000 2 10.000 Pengada o ra
01.1.0 Pengujian/Veri verifikasi - - - - Lapor Lapora Lapor an
. 000 00 .000 baya
2.03 fikasi penatausahaan an n an Barang/
Keuangan Jasa
SKPD




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Capaian Pada Akhir Penangg

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan - Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Koordinasi dan Jumlah Biro
X.XX.
0110 [Pelaksanaan ;‘;EE’;: Lal 20r 10.000. Lal ira 10.000.0 Lal Qor 10.000 Pe’;gnada Sura
e Akuntansi P 000 P 00 P .000 baya
2.04 perangkat an n an Barang/
SKPD
daerah Jasa
Koordinasi dan .
Penyusunan Jumlah Biro
X.XX. yu 2 2 2 Pengada
Laporan dokumen 10.000. 10.000.0 10.000 Sura
01.1.0 Doku Dokum Doku an
Keuangan Keuangan men 000 en 00 men .000 Barang/ baya
2.05  Akhir Tahun SKPD N
SKPD
Pengelolaan Biro
Jumlah
X.XX. i
dan Penyiapan Dokumen L 10.000. ! 10.000.0 L 10.000 Pengada o ra
01.1.0 Bahan Doku Dokum Doku an
Tanggapan 000 00 .000 baya
2.06 Tanggapan men en men Barang/
- Atas LHP
Pemeriksaan Jasa
Koordinasi dan
Penyusunan Biro
X.XX.
Laporan Jumlah 12 10.000. 12 100000 2 10.000 Pengada o ra
01.1.0 Keuangan laporan Lapor Lapora Lapor an
. 000 00 .000 baya
2.07 Bulanan/Triwu keuangan an n an Barang/
lanan/Semeste Jasa
ran SKPD
Penyusunan .
Pelaporan dan Biro
X.XX.
0110 Analisis f;r;’izg lalor 10.000. 1 10.000.0 lora 10.000 Pe’;iada Sura
o Prognosis rop nosis :)n 000 laporan 00 pn .000 Barang/ baya
2.08 Realisasi prog g
Jasa
Anggaran




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Capaian Pada Akhir Penangg

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Administrasi Jumlah Biro
X.XX. 13
B Milik L 1 1 1 P
01.1.0 _ ramg i aporan 2 40.000. 2 40.000.0 2 40000 engada o
3 Daerah pada Pengelolaan - - - - Lapor 000 Lapora 00 Lapor 000 an bava
Perangkat Barang Milik an n an ’ Barang/ 4
Daerah Daerah Jasa
Jumlah
Penyusunan laporan Biro
X.XX.0 Perencanaan perencann 4 10.000. 4 10.000.0 4 10.000 Pengada Sura
1.1.03. Kebutuhan kebutuhan Lapor 000 Lapora 00 Lapor 000 an bava
01 Barang Milik BMD SKPD an n an ’ Barang/ 4
Daerah SKPD Jasa
Biro
Koordinasi dan Jumlah
)1(’?)3'30 Penilaian laporan Lal o 10000, lora 10.000.0 Lal . 10000 Pe‘;iada Sura
'oa  Barang Milik ‘r’l 000 rr’l 00 1; .000 Barang/ P2
Daerah SKPD a a £
Jasa
Rekonsiliasi
dan Biro
X.XX.0 Penyusunan J.umlah 12 10.000. 12 10.000.0 12 10.000 Pengada Sura
1.1.03. Laporan Kegiatan dan Lapor 000 Lapora 00 Lapor 000 an bava
05 Barang Milik Laporan an n an ’ Barang/ 4
Daerah pada Jasa
SKPD
Penatausahaan Biro
X.XX. P d
0110 BarangMilik Jumlah La2 . 10000, 20ra 10.000.0 LaQ o 10.000 e’;ia 2 Sura
T Daerah pada Laporan P 000 P 00 P .000 baya
3.06 an n an Barang/
SKPD Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah
Administrasi dokumen Biro
X.XX.
o011  Kepegawaian ketatzusahaa“ ) ) La120r 154.450 Lfor 230.000 Lalira 230.000. La120r 230.00 Pe’;gnada Sura
-t Perangkat an P .000 P .000 P 000 P 0.000 baya
05 kepegawaian an an n an Barang/
Daerah
Jasa
Pengadaan lah Biro
X.XX. ian Di Jumla
0110 ;akaltanA[t)l,r;ast pengadaaan le 21.350. le 50.000. 12 50.000.0 le 50.000 Pengada o ra
1. eserta Atribu pakaian dinas - - apor 000 apor 000 apora 00 apor 000 an baya
5.02 Kelengkapanny an an n an Barang/
a Jasa
Jumlah Biro
Pendataan dan
X.XX.
0110  Pengolahan elspglr:;an ) ) ) ) L;20r 20.000. Lalira 20.000.0 Lizor 20.000 Pe‘;iada Sura
L Administrasi PEngo anan P 000 P 00 P .000 baya
5.03 . administrasi an n an Barang/
Kepegawaian .
kepegawaian Jasa
Koordinasi dan Biro
X.XX.
Pelaksanaaan Jumlah 12 50.000. 12 500000 2 20000 Pengada o ra
01.1.0 Sistem laporan data - - - - Lapor Lapora Lapor an
. . 000 00 .000 baya
5.04 Informasi pegawai an n an Barang/
Kepegawaian Jasa
Monitoring, Biro
X.XX. i
Evaluasi, dan Jumlah 12 20.000. 12 500000 % 20000 Pengada g e
01.1.0 Penilaian laporan Kinerja - - - - Lapor Lapora Lapor an
. . 000 00 .000 baya
5.05 Kinerja Pegawai an n an Barang/
Pegawai Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Biro
Sosialisasi
X.XX. j
Peraturan Jumlah ' 133100 ' 120.000 L 120.000. L 12000 Pengada g e
01.1.0 sosialisasi yang - - Sosia Sosia Sosialis Sosial an
Perundang- . .. .000 .. .000 . 000 .. 0.000 baya
5.10 dilaksanakan lisai lisai ai isai Barang/
Undangan
Jasa
Administrasi Jumlah Biro
X.XX.
o1.1 Umum P:’:P:;:';n L: lor 325.398 Lal lor 390.000 Lal ira 390.000. L: lor 390.00 Pe’;iada Sura
e Perangkat y P .000 P .000 P 000 P 0.000 baya
06 Barang dan an an n an Barang/
Daerah
Jasa Jasa
Biro
X.XX. i
0110 P;:K;‘Ziin Jumlah paket ) ) 1 23.868. 1 20.000. . . 20.000.0 1 20.000 Pe’;iada Sura
T pengadaan Paket 000 Paket 000 00 Paket .000 baya
6.03 Rumah Tangga Barang/
Jasa
Biro
X.XX. i
0110 B:g:ff;a:t’ik Jumlah paket ) ) 1 208580 1 220000 . . 220.000. 1 220.00 Pe‘;iada Sura
o & pengadaan Paket .000 Paket .000 000 Paket 0.000 baya
6.04 Kantor Barang/
Jasa
. Biro
XXX, Penyediaan Pengada
01.1.0 Barang Jumlah paket _ _ 1 52.030. 1 52.500. 1 Paket 52.500.0 1 52.500 an Sura
o Cetakan dan pengadaan Paket 000 Paket 000 00 Paket .000 baya
6.05 Barang/
Penggandaan
Jasa
X.XX.
0110  Penyediaan Jlligga: dzzlfft ) ) 1 5.340.0 1 7.500.0 oo 7.500.00 1 7.500. Biro  Sura
o Bahan Bacaan 8 Paket 00 Paket 00 0 Paket 000 Pengada baya
6.06 dan Peraturan an




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Perundang- Barang/
undangan Jasa
Biro
X.XX. ilitasi
0110 KljlanSluh;asaln Jumlah paket ) ) 1 94800 1 20000, . 200000 1 20000 Pe’;iada Sura
L Jung peng Paket 00 Paket 000 00 Paket  .000 baya
6.08 Tamu Barang/
Jasa
Penyelenggaraa Biro
X.XX.
n Rapat Jumlah L' 20.000. ! 200000 ' 20.000 Pengada g ra
01.1.0 Koordinasi dan - - - - Lapor Lapora Lapor an
. laporan 000 00 .000 baya
6.09 Konsultasi an n an Barang/
SKPD Jasa
Biro
X.XX.
Penatausahaan ;. 1y daftar 3 26100. 2 30.000. 3 30.0000 > 30.000 Pengada o e
01.1.0  Arsip Dinamis . . - - Doku Doku Dokum Doku an
arsip aktif 000 000 00 .000 baya
6.10 pada SKPD men men en men Barang/
Jasa
Biro
. 2 2 2 Pengada
Jum¥al'% daft.ar - - - - Doku Dokum Doku an Sura
arsip inaktif baya
men en men Barang/
Jasa
Biro
. 1 1 1 Pengada
_]U.ml«’:.lh d.afta.r - - - - Doku Dokum Doku an Sura
arsip vital baya
men en men Barang/
Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Capaian Pada Akhir Penangg

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Dukungan
Pelaksanaan lah Si Biro
X.XX. ; Jumlah Sistem
Sistem Informasi yang 1 20.000. 1 20.000.0 '  20.000 Pengada o
01.1.0 Pemerintahan . - - Siste . Siste an
. didukung 000 Sistem 00 .000 baya
6.11 Berbasis m m Barang/
Elektronik Jasa
pada SKPD
Pengadaan
Barang Milik Jumlah Biro
X.XX. Laporan
o1.1 P;TS; Pengadaan Lal . 551000 Lal . 200000 lora 200.000. Lal .. 200.00 Pe’;iada Sura
-1 Jjang Sarana dan P .000 p .000 P 000 P 0.000 baya
07 Urusan Prasarana an an n an Barang/
Pemerintah Jasa
Daerah
Biro
X.XX.
0110 P;fo;jzzn er‘;‘;ﬂizan 1 551000 1 200000 . . 200.000. 1 200.00 Pe';iada Sura
.y . . p . . Paket .000 Paket .000 000 Paket 0.000 baya
7.06 Mesin Lainnya mesin lainnya Barang/
Jasa
Jumlah
et e,
X.XX.
o1.1 Penunjang Jasa Lizor 445.900 Lizor 860.000 Lalira 860.000. Lalzor 860.00 Pe';iada Sura
-t Urusan Penunjang P .000 p .000 P 000 P 0.000 baya
08 . an an n an Barang/
Pemerintahan Urusan Jasa
Daerah Pemerintahan
Daerah




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Eada Akhir Penangg Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Biro
X.XX. i
oS g e | | L oo . w0000 11000
- peng Paket 000 00 Paket  .000 baya
8.01 Menyurat dokumen Barang/
Jasa
Penyediaan p;ll;?ciiaahan Biro
X.XX.
0110 Konjjr?fll{asi Jasa ) Bfla 600.000 _©  600.000 12 600.000. 12 600.00 Pe‘:iada Sura
T i Komunikasi, .000 .000 Bulan 000 Bulan 0.000 baya
8.02 Sumber Daya n n Barang/
Air dan Listrik Sumber Daya Jasa
Air dan Listrik
Penyediaan jumlah paket Biro
X.XX.
0110 Jasa zer;alatan ri erljzzgza; ) ) 1 200000 . 200.000. 1 200.00 Pe’;iada Sura
T Paket .000 000 Paket 0.000 baya
8.03 Perlengkapan Perlengkapan Barang/
Kantor Kantor Jasa
Biro
X.XX. i j
0110 Jaz aneeld;a:;’an Juzlll:haizlflet ) 1 76900. 1 50000 . = 50.000.0 1 50.000 Pe‘;iada Sura
o o pelay Paket 000  Paket 000 00 Paket  .000 baya
8.04 Umum Kantor umum kantor Barang/
Jasa
Pemeliharaan
Barang Milik Jumlah Biro
X.XX.
Daerah Laporan Aset * se244s T 473150 4 473.150. 47315 Pengada o ra
01.1. Penunjang Tetap Yang Lapor 000 Lapor 000 Lapora 000 Lapor 0.000 an bava
09 Urusan Terpelihara an ’ an ’ n an ' Barang/ ¥
Pemerintahan Jasa
Daerah




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i _— Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ' enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Biro
X.XX. Pemelih P
0110 ok Jasa ) ) 1 72145, 1 100000 | . 100.000. 1 100.00 °‘;iada Sura
T J Jasa 000 Jasa .000 000 Jasa 0.000 baya
9.01 Kendaraan Barang/
Perorangan Jasa
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Biro
X.XX. i
0110 5:2;;2?3? Jutmlah Jasa ) ) 1 180000 1  180.000 . 180.000. 1 180.00 Pe’;iada Sura
o . . Jasa .000 Jasa .000 000 Jasa 0.000 baya
9.06 Mesin Lainnya Barang/
Jasa
Pemeliharaan/
XX Rehabilitasi Jumlah Sarana Biro Sura
0110 Sg:‘s’zila; dg:dirj‘;?f%a 1110300 1 193150 . 193.150. 1 193.15 Pe’;iada baya
9.10 Gedung Kantor dipelihara Paket .000 Paket .000 000 Paket 0.000 Barang/
atau Bangunan Jasa
Lainnya
Program Biro
Kebijakan 4.625 Pengada Sura
4.01.  Pelayanan Persentase ., 445000 100 >°> & baya
Pelayanan - - - - - - 100 % o 000.00 an
07 pengadaan 0.000 %
B d Pengadaan (o] Barang/
arang dan Barang/Jasa Jasa
Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indikator Kinerja Ciz‘;l:n Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Pezzsi:gz:lsrtra Pezzngg Lokasi
. Program dan Tujuan, Sasaran, 9
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegiatan Awal 2020 2021 2022 2023 2024
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Biro
Pengelolaan Sura
4.01. . .
Pengadaan 1.550.00 1.625 Pengada baya
07.1. - - - - - - - - 000.00 an
Barang dan 0.000
01 o Barang/
Jasa
Jasa
4.01 Pengelolaan Jumlah 5 9 P Biro da Sura
e Strategi Laporan Hasil 450.000. 475.00 engaca  aya
07.1. Strategi - - - - - - Lapora Lapor an
Pengadaan 000 0.000
01.1 B J Pengadaan n an Barang/
arang/Jasa Barang dan Jasa
Jasa
Biro
Jumlah
4.1.7. Pelaksanaan Laporan Hasil 12 12 Pengada Sura
575.000. 600.00 baya
01.01 Pengadaan Pelaksanaan - - - - - - Lapora Lapor an
000 0.000
2 Barang/Jasa Pengadaan n an Barang/
Barang dan Jasa
Jasa
P ¢ Jumlah Biro s
4.1.7. emantauan Laporan Hasil ura
0107 danEBvaliasi  Pemantauan ) ) ) ) ) ) L lora 525.000. Lal . 550.00 Pe';iada baya
) Pengadaan dan Evaluasi P 000 P 0.000
.3 n an Barang/
Barang/Jasa Pengadaan
Barang dan Jasa
Jasa
Pengelolaan Biro
Layanan 1.750 Pengada Sura
4.1.7. ¥ 1.650.00 A baya
01.02 Pengadaan - - - - - - - 0.000 - 000.00 an
: Secara : 0 Barang/
Elektronik Jasa
4.1.7. P lol Jumlah Sura
01.02 ersligset:rr?an Laporan - - - - - - La; 1ora 600.000. La1 or 600.00 Biro baya
: Pengelolaan P 000 P 0.000 Pengada
.1 pengadaan Qi n an
R istem an
barang/jasa Pengadaan




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Secara Secara Barang/
Elektronik Elektronik Jasa
Jumlah
Pengembangan Biro
4.1.7. gsistem ¢ P Lapog o 1 1 Pengada Sura
. . engembangan 550.000. 600.00 baya
01.02 informasi Sistem - - - - - - Lapora Lapor an
. 000 0.000
2 pengadaan Informasi n an Barang/
barang/jasa Pengadaan Jasa
Barang dan
Jasa
P lol Jumlah i
4.1.7. ;enfge olaan Laporan 1 500.000 1 550.00 Pengada :ura
nformasi Pengelolaan ) ) ) ) ) ) . . . aya
01.02  ©. gadaan Informasi Lapora 000 Lapor 4 500 an
.3 n an Barang/
Barang/Jasa Pengadaan
Barang dan Jasa
Jasa
Pembinaan Biro
dan Advokasi 1.250 Pengada Sura
4.1.7. 1.250.00 i : baya
01.03 Pengadaan - - - - - - - 0.000 - 000.00 an
: Barang dan ' 0 Barang/
Jasa Jasa
Jumlah Orang Bi
4.1.7 _ yang Mengikuti P 1rod Sura
el embinaan Pembinaan 35  390.000. 35  390.00 eneada  aya
01.03  Sumber Daya Sumber Daya - - - - R - an
. . Orang 000 Orang 0.000
.01 Manusia Manusia Barang/
Pengadaan Jasa
Barang dan
Jasa
Pembinaan Biro Sura
4.1.7.  Kelembagaan Jumlah 1 1 Pengada
01.03 Pengadaan Dokumen Hasil - - - - - - Dokum 260.000. Doku 260.00 an baya
B d Penataan 000 0.000 B
.02 arang dan Kelembagaan en men arang/
Jasa Pengadaan Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Barang dan
Jasa
Jumlah
Pendampinean Dokumen Hasil
p g. ’ Pelaksanaan Biro
417, Kolral'sulg?m’ Pendampingan, ! 600.00.0 L 600.00 Pengada :ura
01.03 &n Sanbingan Konsultasi, - - - - - - Dokum e Doku . an aya
Teknis dan/atau en 00 men 0.00 Barang/
03 Pengadaan Bimbingan Jasag
Barang/Jasa Teknis
Pengadaan
Barang dan
Jasa
Pemumjang Biro
ura
X.XX. Urusan ) ) ) ) ) ) ) 16.386.2 186 65233 Pe’:iada baya
01 Pemerintah 75.000 : :
00 Barang/
Daerah
i Jasa
Provinsi
Perencanaan, .
Penganggaran Biro Sura
X.XX. L Pengada
01.1 dan Evaluasi } } } . . . . 105.000. . 105.00 an baya
o Kinerja 000 0.000 Barang/
01 Perangkat Jasag
Daerah
Penyusunan .
Dokumen Biro Sura
X.XX. Jumlah 7 7 Pengada
Perencanaan Dokumen 15.000.0 15.000 baya
01.1.0 - - - - - - Dokum Doku an
dan Anggaran Perencanaan en 00 men .000 Barang/
1.01 Perangkat Perangkat g
Daerah Daerah Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah :
x.xx. Koordinasidan Dokumen RKA- 1 1 P Biro d Sura
"> Penyusunan SKPD dan 15.000.0 15.000 engaca  aya
01.1.0 Laporan Hasil - - - - - - Dokum Doku an
Dokumen RKA- . . 00 .000
1.02 SKPD Koordinasi en men Barang/
Penyusunan Jasa
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah
Dok
Koordinasi dan Pegugglear; Biro Sura
X.XX. Penyusunan RKA-SKPD dan 1 1 Pengada
t 15.000.0 15.000 baya
01.1.0 Dokumen Laporan Hasil - - - - - - Dokum Doku an
L 00 .000
1.03 Perubahan Koordinasi en men Barang/
RKA-SKPD Penyusunan Jasa
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Biro
Dokumen DPA-
X.XX.  Koordinasi dan SKPD dan 1 1 Pengada Sura
. 15.000.0 15.000 baya
01.1.0 Penyusunan Laporan Hasil - - - - - - Dokum 00 Doku 000 an
1.04 DPA-SKPD Koordinasi en men ’ Barang/
Penyusunan Jasa
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah
Dokumen .
i i Perubahan Biro
XXX, Koordinasi dan eru 1 1 Pengada Sura
Penyusunan  DPA-SKPD dan 15.000.0 15.000 baya
01.1.0 Laporan Hasil - - - - - - Dokum Doku an
Perubahan . ) 00 .000
1.05 DPA-SKPD Koordinasi en men Barang/
3 Penyusunan Jasa
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah
Laporan
Capaian
Koordinasi dan Klnerjg dan
Penvusunan Ikhtisar
yusu Realisasi Biro
XXX ]éapor'an Kinera SKPD ° 15.000.0 > 15.000 Pengada 12
01.1.0 apaian dan Laporan - - - - - - Dokum ’ ' Doku . an baya
Kinerja dan Hasil 00 .000 B /
1.06 Ikhtisar Koordinasi en men a";ang
Realisasi Penyusunan asa
Kinerja SKPD Lapmjan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Biro
Evaluasi Jumlah Sura
X.XX. 4 4 P
Kinerja Laporan 15.000.0 15.000 engada . va
01.1.0 Evaluasi - - - - - - Dokum Doku an
Perangkat o 00 .000
1.07 D h Kinerja en men Barang/
acra Perangkat Jasa
Daerah
is . Biro
X.XX. Administrasi 14.010 Pengada Sura
Keuangan 13.938.1 baya
01.1. - - - - - - - .000.0 an
Perangkat 25.000 00 Barang/
02 Daerah £
Jasa
. Jumlah Orang Biro
XXX, ~ Pemyediaan  yang Menerima 60 60 13350 Pengada V7%
Gaji dan Gaii dan 13.290.0 Orang baya
01.1.0 Tunjangan . J - - - - - - Orang/ 00.000 /Bula .000.0 an
‘unjangan .
2.01 ASN ASN Bulan n 00 B?:;g/




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i _— Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
P di Jumlah Biro
X.XX. cenyediaan Dokumen Hasil 12 12 Pengada Sura
01.1.0 Administrasi Penyediaan . . . . . . Dokum 588.125. Doku 600.00 an baya
Pelaksanaan Administrasi n 000 men 0.000 Barang/
2.02 Tugas ASN Pelaksanaan e € g
Tugas ASN Jasa
Pelaksanaan Jumlah
Penatausahaan Dokumen Biro Sura
X.XX. d Penatausahaan 1 1 P d u
an dan 2 10.000.0 2 10.000 engaca  aya
01.1.0 Pengujian/Veri ) . - - - - - - Dokum Doku an
) Pengujian/Veri 00 .000
2.03 fikasi fikasi en men Barang/
Keuangan Keuangan Jasa
SKPD SKPD
Koordi id Jumlah Biro
X.XX. oordinasidan  p,rumen Hasil 2 2 Pengada Sura
01.1.0 Pelaksanaan Koordinasi dan ) ) ) ) ) ) Dokum 10.000.0 Doku 10.000 an baya
N Akuntansi Pelaksanaan en 00 men -000 Barang/
2.04 SKPD Akuntansi g
SKPD Jasa
Jumlah
Laporan
Koordinasi dan Keuangan Biro
Penyusunan Akhir Tahun Sura
X.XX.
Laporan SKPD dan 2 100000 2 10.000 Pengada | va
01.1.0 Laporan Hasil - - - - - - Lapora Lapor an
Keuangan . . 00 .000
2.05 Akhir Tah Koordinasi n an Barang/
ir tahun Penyusunan Jasa
SKPD Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
X.XX. Jumlah 1 1 .
01.1.0 Pengelollaan Dokumen . . . . ) . Dokum 10.000.0 Doku 10.000 Biro Sura
dan Penyiapan Bahan 00 .000 Pengada baya
2.06 Bahan Tanggapan en men an
Pemeriksaan




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tanggapan dan Tindak Barang/
Pemeriksaan Lanjut Jasa
Pemeriksaan
Jumlah
Laporan
Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/
Penyusunan Triwulanan/Se Biro Sura
X.XX. L mesteran 1 ) b p -
aporan SKPD dan 2 10.000.0 2 10.000 engaca  aya
01.1.0 Keuangan - - - - - - Lapora Lapor an
Bul Tri Laporan 00 .000 B /
2.07 ulanan/Triwu Koordinasi n an arang
lanan/Semeste Penyusunan Jasa
ran SKPD Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwu
lanan/Semeste
ran SKPD
Penyusunan Jumlah Biro
x xx, Pelaporan dan Dokumen 1 1 Pengada W2
o Analisis Pelaporan dan 10.000.0 10.000 & baya
01.1.0 . Analisis - - - - - - Dokum Doku an
Prognosis - 00 .000
2.08 Realisasi Prognosis en men Barang/
ealisasi Realisasi Jasa
Anggaran Anggaran
XXX Administrasi Biro Sura
M B Milik P d
01.1.0 o rang i 40.000.0 40.000 engada  paya
3 Daerah pada - - - - - - - 00 - 000 an
Perangkat ’ Barang/
Daerah Jasa
Penyusunan Jumlah Biro
Perencanaan Rencana 4 10.000.0 4 10.000 Pengada :ura
X.XX.0 Kebutuhan Kebutuhan - - - - - - Dokum Do Doku : an aya
1.1.03. i Barang Milik 00 .000
01 Barang Milik Daerah SKPD en men Barang/
Daerah SKPD Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i _— Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Keai Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah
Laporan Hasil Biro
Koordinasi dan Penilaian 1 1 Pengada SUr2
XXX.0 Penilaian Barang Milik ) ) ) ) ) ) Lasora 100000 10,000 ai baya
1.1.03.  Barang Milik Daerah dan p 00 P .000
03 Daerah SKPD Hasil n an Barang/
Koordinasi Jasa
Penilaian
Barang Milik
Daerah SKPD
Rekonsiliasi Jumlah
dan Laporan Biro s
P Rekonsiliasi 1 1 P ura
XXX0o  Cryusunan dan 2 10.000.0 2 10.000 engada | va
iy Laporan - - - - - - Lapora Lapor an
1.1.03. B Milik Penyusunan 00 .000 B
05 arang Mi Laporan n an arang/
Daerah pada Barang Milik Jasa
SKPD Daerah pada
SKPD
Jumlah Biro
XXX PeBr:;;anus;Ik}EEn Laporan 2 2 Pengada :ura
bk g1 Penatausahaan - - - - . - Lapora  10.000.0 Lapor 10.000 an aya
01.1.0  Daerah pada Barang Milik 0 00 an 000 Barang/
3.06 SKPD Daerah pada : g
SKPD Jasa
Administrasi Biro Sura
X.XX Kepegawaian Pengada b
i peg - - - - - - - 230.000. -  230.00 an aya
0l.1. Perangkat 000 0.000 Barang/
05 Daerah . g
Jasa
Pengadaan Biro Sura
Pakaian Dinas Pengadaan Pengada
X.XX.  Beserta Atribut  Pakaian Dinas - - - - - - 1unit 209999 1 unic  50.000 an baya
01.1.0 Kelenok Beserta Atribut 00 000 B /
502 elengkapanny Kelengkapanny . arang,
a a Jasa




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan Awal
Kegiatan 2023 2024
Perenca
naan Target Rp Target Rp
1 3 4 5 6 13 14 15 16 19 20
Pendataan dan 12 12 Peilgr: da Sura
P lah Pendataan dan
XXX cngo@nan Pengolahan Dokum  20.000.0 Doku  20.000 an baya
01.1.0 Administrasi > .
i Administrasi en 00 men .000 Barang/
5.03 Kepegawaian Kepegawaian Jasa
Koordinasi dan ) ) Biro s
X XX Pelaksanaaan  Koordinasi dan 12 12 Pengada bura
A2 Sistem Pelaksanaaan Dokum  20.000.0 Doku  20.000 an aya
01.1.0 . Sistem
Informasi . en 00 men .000 Barang/
5.04 - Informasi
Kepegawaian Kepegawaian Jasa
Monitoring, Biro Sura
Evaluasi, dan Monitoring, 12 12 Pengada
X.XX. Penilaian Evalugs1., dan Dokum 20.000.0 Doku 20.000 an baya
01.1.0 .. Penilaian 00
Kinerja A en men .000 Barang/
5.05 . Kinerja
Pegawai Pegawai Jasa
Sosialisasi . Pel:lr:da Sura
X.XX. Peraturan Sosialisasi 71 71 & baya
Peraturan 120.000. 120.00 an
01.1.0 Perundang- Orang Orang
5 Und Perundang- 000 0.000 Barang/
.10 ndangan Undangan Jasa
Administrasi Pel:lgr:da Sura
X-XX. Umum - 390.000. -  390.00 an baya
01.1. Perangkat 000 0.000 B /
06 Daerah . arang
Jasa
Sura
Penyediaan Jumlah Paket .
B
XXX Peralatan Peralatan 1 Paket  20.000.0 L 20.000 iro  baya
01.1.0 Rumah Tangga Paket Pengada
Rumah Tangga 00 .000
6.03 yang an
Disediakan




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Barang/
Jasa
Biro s
XXX Penyediaan Jumlah Paket 1 Pengada bura
0110 BahanLogistik Bahan Logistik - - - - - - 1 Paket 220.000. . . 220.00 an aya
) 4 Kantor Kantor yang 000 0.000 Barang/
6.0 Disediakan Jasa
Penyediaan Jumlah Paket PeiEZda Sura
Baran,
B g 1
XXX arang Cetakan dan - - - - - - 1 Paket  52.500.0 52.500 an baya
01.1.0 Cetakan dan Paket
6.05 Peneeandaan Penggandaan 00 .000 Barang/
’ enggandaa yang Jasa
Disediakan
. Jumlah :
Penyediaan Dokumen Biro Sura
X XX Bahan Bacaan  Bghan Bacaan 1 1 Pengada b
. . dan Peraturan dan Peraturan - - - - - - Dokum 7.500.00 Doku 7.500. an aya
01.1.0
6.06 Perundang- Perundang- en 0 men 000 Barang/
: undangan Undangan Jasa
yang
Disediakan
Biro s
Fasilitasi Jumlah 1 1 P ura
X.XX. Kue;s'lul:lazln Laporan - - - - - - Lapora 20.000.0 Lapor 20.000 er;iada baya
01.1.0 e Fasilitasi p 00 P .000 Basang/
6.08 amu Kunjungan n an arang
Tamu Jasa
Penyelenggaraa Jumlah Biro
Laporan Sura
X XX n Rapat p 1 1 Pengada b
“ 7 Koordinasi dan Penyelenggaraa - - - - - - Lapora 20.000.0 Lapor 20.000 an aya
01.1.0 . n Rapat
Konsultasi . . n 00 an .000 Barang/
6.09 Koordinasi dan
SKPD Konsultasi Jasa
SKPD




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
Capaian Pada Akhir Penangg

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . Lokasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Biro s
X XX Penatausahaan Jumlah 3 3 Pengada b:r:
22 Arsip Dinamis Dokumen - - - - - - Dokum 30.000.0 Doku  30.000 an 4
01.1.0 da SKPD Penatausahaan 00 000 B /
6.10 pada Arsip Dinamis en men . arang
pada SKPD Jasa
Dukungan Jumlah
Pelaksanaan Dokumen Biro Sura
Sistem Dukungan 1 1 Pengada u
Pemerintahan Pelalfsanaan Dokum 20.000.0 Doku 20.000 an baya
. Sistem 00 .000
Berbasis . en men Barang/
6.11 - Pemerintahan
Elektronik Berbasis Jasa
pada SKPD Elektronik
pada SKPD
Pengadaan
Barang Milik Biro
Daerah Pengada Sura
X.XX. Penunian ) ) ) ) ) ) ) 350.000. ) 400.00 an baya
01.1. Jang 000 0.000
07 Urusan Barang/
Pemerintah Jasa
Daerah
Biro Sura
P Jumlah Unit P u
X.XX. engadaan Peralatan dan . 350.000. _ 400.00 engada | va
Peralatan dan , ? - - - - - - 1 Unit 1 Unit an
01.1.0 . . Mesin Lainnya 000 0.000
Mesin Lainnya Barang/
7.06 yang
Disediakan Jasa
Penyediaan Biro
Jasa Pengada Sura
X.XX. Penunjang ) ) ) ) ) ) ) 860.000.  860.00 ai baya
01.1. Urusan 000 0.000 Barang/
08 Pemerintahan g
Jasa
Daerah




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2020 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Biro s
X XX Penyediaan Jumlah 1 1 Pengada bura
R Jasa Surat Laporgn - - - - - - Lapora  10.000.0 Lapor 10.000 an aya
01.1.0 M ¢ Penyediaan 00 000 B /
8.01 enyura Jasa Surat n an . arang
Menyurat Jasa
Jumlah
Penyediaan Laporan Biro s
X XX Jasa Penyediaan 12 12 Pengada bura
. . Komunikasi, Jasg X - - - - - - Lapora 600.000. Lapor 600.00 an aya
01.1.0 Komunikasi,
Sumber Daya n 000 an 0.000 Barang/
8.02 ] VS Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik Jasa
yang
Disediakan
. Jumlah :
Penyediaan Laporan Biro Sura
X XX Jasa Peralatan Penyediaan 2 2 Pengada baya
Oi 1 O dan Jasa Peralatan - - - - - - Lapora  200.000. Lapor 200.00 an
3 'O 3 Perlengkapan dan n 000 an 0.000 Barang/
’ Kantor Perlengkapan Jasa
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Biro s
XXX Penyediaan Laporgn 1 1 Pengada bura
7 Jasa Pelayanan Penyediaan - - - - - - Lapora 50.000.0 Lapor 50.000 an aya
01.1.0 U Kant Jasa Pelayanan 00 000 B /
8. 04 mum Kantor Umum Kantor n an . arang
yang Jasa
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Biro
Daerah Pengada Sura
X.XX.  penunian i i i i . ) ) 473.150. 500.80 & baya
01.1. Jang 000 2.000
09 Urusan Barang/
Pemerintahan Jasa
Daerah




Data Kondisi Kinerja Unit Kerja
. L i L Pada Akhi P .
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .ada ’ enangg | okasi
. Pada Periode Renstra ung
. Program dan Tujuan, Sasaran,
Tujuan  Sasaran Kode . Tahun Jawab
Kegiatan Program dan
Kegi Awal 2021 2022 2023 2024
giatan
Perenca
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyediaan Jumlah
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, PD e{roranigan
. inas atau i
P mBII;fIi n Kendaraan Pel:lr: da Sura
XXX, & einarsdl - Dinas Jabatan . 100.000. 12000 & baya
dan Pajak an - - - - - - 4 Unit 4 Unit an
01.1.0 ,_yang 000 0.000
9.01 Kendaraan Dipelihara dan Barang/
’ Perorangan Dibayarkan Jasa
Dinas atau Pajaknya
Kendaraan
Dinas Jabatan
Jumlah Biro Sura
Pemeliharaan Peralatan dan Pengada
; ; 180. . 185.
XXX Peralatan dan ~ Mesin Lainnya - - - - - - 1 Unit 80.000 1 Unit 85.65 an baya
01.1.0 Mesin Lainnya yang 000 2.000 Barang/
9.06 ¥ Dipelihara g
Jasa
Pemeliharaan/ Jumlah Sarana
Rehabilitasi dan Prasarana Biro Sura
S d Gedung Kantor P d
X.XX. arana dan  atau Bangunan _ 193.150. _ 195.15 engada  paya
Prasarana . - - - - - - 1 Unit 1 Unit an
01.1.0 Ged K Lainnya yang 000 0.000 B
9.10 edung Kantor Dipelihara/Dir arang/
atau Bangunan ehabilitasi Jasa

Lainnya

Sumber : Biro Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIRO PENGADAAN BARANG JASA
SEKRETARIAT PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. ENDY ALIM ABDI NUSA S.IP MM

Jabatan : Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHOFIFAH INDAR PARAWANSA

Jabatan : Gubernur Jawa Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIRO PENGADAAN
BARANG/JASA
S U
KHOFIFAH INDAR PARAWANSA Dr. ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., M.M.
Pembina

NIP. 19780308 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIRO PENGADAAN BARANG JASA
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

No | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Perspektif

1. | Meningkatnya
Kualitas Kinerja

Persentase Pemilihan
Pengadaan Barang/Jasa yang

100% | Penerima Layanan

Pengadaan Tepat Waktu (Sesuai SOP)
Barang/Jasa
2. | Meningkatnya Nilai Evaluasi dan A 1. Penguatan Internal
Akuntabilitas Implementasi SAKIP Perangkat 2. Anggaran
Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 18.400.277.978 PAPBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
2. Program Kebijakan dan Pelayanan Rp 4.630.033.022 PAPBD

Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah

Rp 23.030.311.000

Surabaya, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIRO PENGADAAN
BARANG/JASA

Dr. ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., M.M.
Pembina
NIP. 19780308 200604 1 013




REKAP DATA
PENGUKURAN KINERJA
BIRO PENGADAAN BARANG/JASA

1 | Terlaksananya Persentase

Pengadaan kesesuaian jadwal

tender dengan
Barang/Jasa 10% | 15% | 30% | 45% | 9,12% | 28,38% - -
jadwal tender
an tepat
yang P yang ditetapkan

waktu dalam RUP

Meningkatnya | Persentase

Kualitas Pemilihan
kinerja Pengadaan

10% | 15% | 30% | 45% | 9,12% | 28,38% - -
Pengadaan Barang/Jasa

Barang/Jasa | Yang Tepat Waktu

(Sesuai Sop)
Meningkatnya
Nilai Evaluasi dan
akuntabilitas
implementasi
kinerja B A A A BB BB - -
SAKIP Perangkat
perangkat
Daerah

daerah




Rekapitulasi Data
Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran
Biro Pengadaan Barang dan Jasa Tahun 2022

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (outcome) /

Target Kinerja dan Anggaran
Renja PD tahun berjalan yang

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renja PD

i i 0,
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (output kegiatan) / Sub Kegiatan dievaluasi (2022) (2022) el 20 (78]
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output sub kegiatan)
K Rp K Rp K Rp
4.01.0.00.0.00.1 . 0
0.0000 BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Anggaran Belanja Daerah 23,030,311,000 20,530,980,889 89.15%
4.01.07 Program Kebijakan Pelayanan Persentase Pelayanan Pengadaan 100% 4,630,033,022 100% 4,396,895,269 100% 94.96%
pengadaan Barang dan Jasa Barang/Jasa
Pengelolaan Pengadaan Baran Persentase pelayanan pemilihan
4.01.07.01 g p ]gsa € | penyedia barang/jasa yang tepat waktu 100% 1,700,000,000 100% 1,658,409,893 100% 97.55%
sesuai SOP
4.01.07.01.01 Pengelolaan Strategi Pengadaan Jumlah rumusan kebijakan pengelolaan 2 456,430,000 2 447 231,610 100% 97.98%
Barang dan Jasa strategi pengadaan barang/jasa
Jumlah dokumen strz.itegi Pengadaan 1 i 1 i 100%
barang/jasa -
4.01.07.01.02 Pelaksanaan Pengadaan Barang dan Persent.a.se tmdaklan.]ut usulan proses 1 697,610,000 1 669,406,727 100% 95.96%
Jasa pemilihan penyedia barang/jasa
Jumlah barang/jasa Katalog Elektronik i i o
Lokal yang dikelola 2 2 100% -
401.07.01.03 Pemantauan dan Evaluasi Pengadaan | Jumlah dokumen pemantauan dan evaluasi 1 545,960,000 1 541,771,556 100% 99.23%
Barang dan Jasa PBJ
4.01.07.02 Pengelolaan Layanan Pengadaan | Presentase penggunaan SPSE terhadap 100% 1,650,000,000 125% 1,530,944,731 125% 92.78%
Secara Elektronik belanja pengadaan
4.01.07.02.01 Pengelolaan Sistem Pepgadaan ]u.mlah do]'<umen pengelolaan 51.stem 1 600,000,000 1 498,144,997 100% 83.02%
secara Elektronik informasi pengadaan barang/jasa




Persentase pengaduan sistem pengadaan

barang/jasa secara elektronik yang 100% - 1 - 100% -
ditindaklanjuti
4.01.07.02.02 Pengembangan Sistem Eengadaan Jumlah pgngem‘bangan d.an pengelolaan 1 550,000,000 5 536,933,836 200% 97.62%
secara Elektronik sistem informasi UKPB]
Pengelolaan Informasi Pengadaan Jumlah dokumen hasil pengumpulan dan
4.01.07.02.03 g g dokumentasi data barang/jasa hasil 1 500,000,000 1 495,865,898 100% 99.17%
Barang dan Jasa
pengadaan
4.01.07.03 IR NERL (AN 2 AT e RO JON LR LT e 100% 1,280,033,022 100% 1,207,540,645 100% 94.34%
Pengadaan Barang dan Jasa memenuhi level kematangan minimal 3
4.01.07.03.01 Pembinaan Sumber Daya Manusia Jumlah Pejabat Fungsional Pengadaan 35 325,248,000 79 320,777,443 226% 98.63%
Barang/Jasa yang dibina
4.01.07.03.02 Pembinaan Kelembagaan Pengadaan Jumlah UKPB] Kab/Kota yang dibina 38 354,785,022 38 338,808,551 100% 95.50%
Barang dan Jasa kelembagaannya (Kab/Kota)
Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan
Pendampingan, Konsultasi dan/atau teknis, pendampingan, dan/atau konsultasi
4.01.07.03.03 Bimbingan Teknis Pengadaan Barang | proses pengadaan barang/jasa Pemerintah 100 600,000,000 120 547,954,651 120% 91.33%
dan Jasa Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota
(personil)
Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan
teknis, pendampingan, dan/ atau konsultasi
penggunaan sistem informasi pengadaan 100 - 240 - 240% -
barang/jasa Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten/Kota
X.XX.01 Program Penunjang Urusan Persentase pelayanan Kesekretariatan 100% 18,400,277,978 100% 16,134,085,620 100% 87.68%
Pemerintah Daerah Provinsi
HOIEEEETI) AT El), Ca Jumlah Dokumen perencanaan dan
X.XX.01.1.01 Evaluasi Kinerja Perangkat p 9 44,750,594 9 35,578,125 100% 79.50%
Daerah anggaran perangkat daerah
XXX.01.1.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 7 27,044,000 7 22,060,125 100% 81.57%
dan Anggaran Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
X.XX.01.1.01.02 Y Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 545,594 1 192,000 100% 35.19%
Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
X.XX.01.1.01.03 Y Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 367,000 1 - 100% 0.00%

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Dokumen Perubahan RKA-SKPD




Koordinasi dan Penyusunan DPA-

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan

X.XX.01.1.01.04 SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 336,000 1 - 100% 0.00%
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
X.XX.01.1.01.05 Perubahan DPA—}S,KPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 3,555,000 1 3,546,000 100% 99.75%
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
X.XX.01.1.01.06 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 5 5,908,000 5 3,020,000 100% 51.12%
Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
XXX.01.1.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | )W™Iah Laporan E‘g;:?:;’(me”a Peranglat 4 6,995,000 4 6,760,000 100% 96.64%
XXX.01.102 | Administrasi ggg;’:ﬁa“ Perangkat | Jumlah lap°ra]:‘e‘l’l§:ga;‘fg““g’awaba“ 12 16,390,660,916 12 14,293,942,201 100% 87.21%
XXX.01.1.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan AsN | JUmIah Dokumen Hasil Penyediaan Gaji dan 12 15,552,675,000 12 13,509,466,517 33% 86.86%
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan o o
XXX.01.1.02.02 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 832,775,000 12 784,475,684 100% 94.20%
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan o o
XXX.01.1.02.03 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 570,616 12 100% 0.00%
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan o o
XXX.01.1.02.04 Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD 2 855,000 2 100% 0.00%
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi i o o
XXX.01.1.02.05 Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 2 855,000 2 100% 0.00%
Tahun SKPD
. Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
XXX.01.1.02.06 Pe“gﬁgaag daar?lf;gzlgﬁs:aﬁaha“ Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 1 1,370,000 0 - 0% 0.00%
£8ap Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
XXX.01.1.02.07 Keuangan Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan 12 345300 12 i 100% 0.00%
e Bulanan/Triwulanan/Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan ! ° e
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis i o o
XXX.01.1.02.08 Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran 1 1,215,000 1 100% 0.00%
X.XX.01.1.03 Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Barang 12 11,049,000 12 i 100% 0.00%

pada Perangkat Daerah

Milik Daerah




Penyusunan Perencanaan Kebutuhan

Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan Barang

- 0 0
XXX.01.1.03.01 Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD 4 1,215,000 4 100% 0.00%
Koordinasi dan Penilaian B Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik
XXX.01.1.03.03 ik Daerah SKPD e Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian 1 335,000 1 - 100% 0.00%
Barang Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
X.XX.01.1.03.05 Laporan Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 12 8,644,000 12 - 100% 0.00%
SKPD pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang ) o o
X.XX.01.1.03.06 pada SKPD Milik Daerah pada SKPD 2 855,000 2 100% 0.00%
X.XX.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah dokumen keta.tausahaan dan 12 162,058,700 12 133,662,500 100% 82.48%
Perangkat Daerah kepegawaian
XXX.01.1.05.02 Pengada.an Pakaian Dinas Beserta Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 1 8,240,000 1 6,700,000 100% 81.31%
Atribut Kelengkapannya Kelengkapannya
XXX.01.1.05.03 Pend.at.aan d.an Pengolahan Jumlah Lapor.ar.l Penc.lataan dan I?engolahan 12 8,690,000 12 5,601,500 100% 64.46%
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Jumlah Laporan Koordinasi dan
X.XX.01.1.05.04 . . Pelaksanaaan Sistem Informasi 12 10,374,000 12 8,431,000 100% 81.27%
Informasi Kepegawaian .
Kepegawaian
XXX.01.1.05.05 Momtorlng., Ev;illuasL dan. Penilaian Jumlah Lap(?ra.n Mo.nlto.rmg, Eva11.1a51, dan 12 6,010,000 12 4440,000 100% 73.88%
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
XXX.01.1.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Sosialisasi Perat.uran Perundang- 1 128,744,700 1 108,490,000 100% 84.27%
Undangan Undangan yang Dilaksanakan
X.XX.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Laporan Penyediaan Barang dan 11 404,922,366 11 350,870,636 100% 86.65%
Daerah Jasa
XXX.01.1.0603 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | W™ah Paket Pergil;’etz?ai;‘r‘:’ah Tangga yang 1 19,955,220 1 15,716,730 100% 78.76%
XXX01.1.0604 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | WmiahPaket BaD};:‘:d]i“:kg;t‘k Kantor yang 1 227,180,797 1 198,988,356 100% 87.59%
XXX.01.1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang C.etak'an dan 1 52,595,700 1 50,760,350 100% 96.51%
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penvediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
X.XX.01.1.06.06 y Peraturan Perundang-Undangan yang 1 4,519,200 1 4,265,000 100% 94.38%

Peraturan Perundang-undangan

Disediakan




X.XX.01.1.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 30,150,000 1 26,487,000 100% 87.85%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat o o
XXX.01.1.06.09 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1 24,130,000 1 13,617,500 100% 56.43%
X XX.01.1.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dok_umer.l Penatausahaan Arsip 3 20,026,449 3 14,690,700 100% 73.36%
SKPD Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
X.XX.01.1.06.11 Pemerintahan Berbasis Elektronik Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 1 26,365,000 1 26,345,000 100% 99.92%
pada SKPD pada SKPD
N Jumlah Laporan Pengadaan Sarana dan
X.XX.01.1.07 Penunjang Urusan Pemerintah p g 11 101,837,584 11 99,877,800 100% 98.08%
Prasarana
Daerah
XXX.01.1.07.06 Pengadaan Per.alatan dan Mesin Jumlah Unit Peralat?n d.an Mesin Lainnya 1 101,837,584 1 99,877,800 100% 98.08%
Lainnya yang Disediakan
X.XX.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan Penyediaan Jasa 12 575,183,950 12 546,364,112 100% 94.99%
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
X.XX.01.1.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Menyurat 1 2,400,000 1 962,635 100% 40.11%
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
X.XX.01.1.08.02 Yy . v L Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 401,280,000 12 378,459,385 100% 94.31%
Sumber Daya Air dan Listrik L
yang Disediakan
XXX.01.1.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa .Pera.latan 2 87,401,950 5 84,029,442 100% 96.14%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
XXX.01.1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan. ]asz.i Pelayanan 1 84,102,000 1 82,912,650 100% 98.59%
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Laporan Aset Tetap Yan
X.XX.01.1.09 Daerah Penunjang Urusan poran . p Yang 12 709,814,868 12 673,790,246 100% 94.92%
. Terpelihara
Pemerintahan Daerah
Plf:n};ZﬂI}jl::aL fi;ﬁ?:.g{?é:ﬁg’a E:;};la Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
X.XX.01.1.09.01 . J Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 4 106,435,962 4 78,761,825 100% 74.00%
Perorangan Dinas atau Kendaraan . .
. dan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
XXX.01.1.09.06 Pemeliharaan Pe':ralatan dan Mesin Jumlah Peralatan.dan. Mesin Lainnya yang 1 78,307,900 1 74,271,810 100% 94.85%
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
X.XX.01.1.09.10 dan Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 525,071,006 1 520,756,611 100% 99.18%

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi




CASCADING KINERJA

Biro Pengadaan Barang/Jasa
Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2022

RPJMD PERUBAHAN TAHUN 2019-2024 RENSTRA BIRO PENGADAAN
BARANG/JASA TAHUN 2020-2024

TERWUJUDNYA MASYARAKAT JAWA TIMUR YANG
VISI RPJMD | ADIL SEJAHTERA, UNGGUL DAN BERAKHLAK DENGAN

TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG PARTISIPATORIS
2019-2020 | |NKLUSIF MELALUI KERJA BERSAMA DAN SEMANGAT
GOTONG ROYONG

v

A

» IKU Persentase kesesuaian jadwal tender dengan jadwal tender

IK Indeks Reformasi Birokrasi yang ditetapkan dalam RUP

l

IK Nilai Evaluasi dan implementasi SAKIP Perangkat Daerah

IK Nilai SAKIP

IK Persentase Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa Yang Tepat
Waktu (Sesuai Sop)




BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SASARAN STRATEGIS 1 Meningkatnya Kualitas kinerja Pengadaan Barang/Jasa

Tercapainya pelayanan pemilihan penyedia barang/jasa yang tepat waktu sesuai SOP

Melakukan riset dan analisis pengadaan Melaksanakan Persiapan Pengadaan Menyusun Laporan Progres Pengadaan Barang/Jasa

barang/jasa Barang/Jasa per Triwulan

Menyiapkan Bahan rumusan pengelolaan Melaksanakan Proses Pengadaan Melakukan Pemantauan dan Evaluasi E-katalog
strategi pengadaan barang /jasa Barang/Jasa Lokal

Melaksanakan Pengelolaan Katalog Melakukan Pemantauan dan Evaluasi kinerja Pokja
Elektronik Lokal Pemilihan

Melakukan Pendampingan Pengelolaan

. Melakukan Pemantauan dan Evaluasi RUP
Katalog Elektronik Lokal




BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

SASARAN

STRATEGIS 1 Meningkatnya Kualitas kinerja Pengadaan Barang/Jasa

Terselenggaranya penggunaan SPSE terhadap belanja pengadaan

P isasian L SPSE Mengidentifikasi Kebutuhan Melaksanakan pelayanan informasi
engorganisasian tayanan Pengembangan Sistem Informasi pengadaan barang dan jasa pemerintah

Penunjang Layanan kepada masyarakat

Pengelolaan Manajemen Risiko SPSE Melaksanakan pengembangan sistem

informasi penunjang

Pengelolaan Keberlangsungan Layanan

SPSE Melaksanakan Pengelolaan Sistem

Informasi Penunjang

Pengelolaan Keamanan Infrastruktur
SPSE




Terlaksananya Pembinaan Pejabat
Fungsional Pengadaan Barang/Jasa

BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN

BARANG DAN JASA

SASARAN Meningkatnya Kualitas kinerja Pengadaan Barang/Jasa

STRATEGIS 1

Tercapainnya Target UKPBJ di Jawa Timur yang memenuhi level kematangan

minimal 3

Terlaksananya UKPBJ Kab/Kota yang dibina
kelembagaannya (Kab/Kota)

Melakukan Pembinaan Jabatan
Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang dan Jasa

Menghimpun dan mengolah data yang
dibutuhkan untuk memenuhi syarat level
kematangan

Terlaksananya pegawai yang mengikuti bimbingan teknis, pendampingan,
dan/atau konsultasi proses pengadaan barang/jasa Pemerintah Provinsi
dan Pemerintah

Melakukan Koordinasi dengan Stakeholder terkait rencana pelaksanaan
pendampingan

Melakukan Peningkatan Kompetensi
Personil UKPBJ

Melakukan Pengukuran dan Penilaian
Mandiri Indeks Kematangan

Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan
pendampingan

Melakukan Koordinasi Dengan Stakeholder
terkait Pemenuhan Bukti Dukung

Melaksanakan pendampingan pengadaan barang/jasa
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

Melakukan Pembinaan Kematangan
Kelembagaan UKPBJ Kabupaten/Kota di
Wilayah Jawa Timur

Melaksanakan monitoring, evaluasi pengadaan barang/jasa
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota




KODE

BIRO PENGADAAN BARANG/JASA

CASCADING KINERJA

TUJUAN/ SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB  SASARAN PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN/ SASARAN SUB

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN KEGIATAN
UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4
4.01 SEKRETARIAT DAERAH
TUJUAN:
TERLAKSANANYA PENGADAAN BARANG/JASA YANG Persentase kesesuaian jadwal tender dengan jadwal
TEPAT WAKTU tender yang ditetapkan dalam RUP
SASARAN 1:
Nilai Evaluasi dan implementasi SAKIP Perangkat
Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah Daerah
4.01.01 ::5:'::\ Penunjang Urusan Pemerintah Daerah TR A B P e Fegam Per pelay Kesekretariatan
4.01.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Ter ya Dol per dan anggaran perangkat daerah |Jumlah Dokumen perencanaan dan anggaran

Perangkat Daerah

perangkat daerah

4.01.01.1.01.01

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran
Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

4.01.01.1.01.02

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Tersusunya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

4.01.01.1.01.03

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Tersusunya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

4.01.01.1.01.04

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Tersusunya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

4.01.01.1.01.05

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Tersusunya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

4.01.01.1.01.06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Tersusunya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD

4.01.01.1.01.07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Tersusunya laporan pertanggungjawaban keuangan

Jumlah laporan pertanggungjawaban keuangan

4.01.01.1.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

4.01.01.1.02.02

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Tersusunya Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

4.01.01.1.02.03

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Tersusunya Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

4.01.01.1.02.04

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Tersusunya Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

4.01.01.1.02.05

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Tersusunya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

4.01.01.1.02.06

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

Tersusunya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan
dan Tindak Lanjut Pemeriksaan

4.01.01.1.02.07

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Tersusunya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

4.01.01.1.02.08

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Tersusunya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

4.01.01.1.03

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Ter ya Laporan P Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik Daerah

4.01.01.1.03.01

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Tersusunya Laporan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

4.01.01.1.03.03

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Tersusunya Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah
dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah
SKPD

4.01.01.1.03.05

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Tersusunya Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

4.01.01.1.03.06

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Tersusunya Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD

4.01.01.1.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Ter ya dok ketat t dan kepeg

Jumlah dok ket: b dan k

4.01.01.1.05.02

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Tersedianya Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

4.01.01.1.05.03

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Tersusunya Laporan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Laporan Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

4.01.01.1.05.04

Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Tersusunya Laporan Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Laporan Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian

4.01.01.1.05.05

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Tersusunya Laporan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Laporan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

4.01.01.1.05.10

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan yang
Dilaksanakan

Jumlah Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
yang Dilaksanakan

4.01.01.1.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

e

Ter ya Laporan Peny Barang dan Jasa

Jumlah Laporan Penyediaan Barang dan Jasa

4.01.01.1.06.03

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Tersedianya Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan

4.01.01.1.06.04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

4.01.01.1.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Tersedianya Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan




4.01.01.1.06.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Tersusunya Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan

4.01.01.1.06.08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Tersusunya Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

4.01.01.1.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Tersusunya Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

4.01.01.1.06.10

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Tersusunya Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

4.01.01.1.06.11

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Tersusunya Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

4.01.01.1.07

q

Pengadaan Barang Milik Daerah P Urusan

Pemerintah Daerah

Ter y Sarana dan Prasarana

Laporan P

Jumlah Laporan Pengadaan Sarana dan Prasarana

4.01.01.1.07.06

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Tersedianya Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

4.01.01.1.08

D, qi

s

Jasa P Urusan Pemeri

reny

Daerah

Ter ya laporan Peny Jasa P Urusan

Pemerintahan Daerah

Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.01.01.1.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Tersusunya Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

4.01.01.1.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Tersusunya Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

4.01.01.1.08.03

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Tersusunya Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

4.01.01.1.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Tersusunya Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah P
Urusan Pemerintahan Daerah

Ter ya Laporan Aset Tetap Yang Terpelihara

Jumlah Laporan Aset Tetap Yang Terpelihara

4.01.01.1.09.01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

4.01.01.1.09.06

Terlaksananya Pemeliharaan dan Pembayaran Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

4.01.01.1.09.10

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

SASARAN 2:

Meningkatnya Kualitas kinerja Pengadaan
Barang/Jasa

Persentase Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa Yang
Tepat Waktu (Sesuai Sop)

Program Kebijakan Pelay p Barang Terselenggaranya Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa Per: Pelay P Barang/Jasa
4.01.07 dan Jasa

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya pelayanan pemilihan penyedia barang/jasa yang tepat |Persentase pelayanan pemilihan penyedia
4.01.07.01 waktu sesuai SOP barang/jasa yang tepat waktu sesuai SOP

Pengelolaan Strategi Pengadaan Barang dan Jasa Tersusunya rumusan kebijakan pengelolaan strategi pengadaan Jumlah rumusan kebijakan pengelolaan strategi
4.01.07.01.01 barang/jasa pengadaan barang/jasa

Pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya target tindaklanjut usulan proses pemilihan penyedia Persentase tindaklanjut usulan proses pemilihan
4.01.07.01.02 barang/jasa penyedia barang/jasa

Pemantauan dan Evaluasi Pengadaan Barang dan Jasa|Tersusunya dokumen pemantauan dan evaluasi PBJ Jumlah dokumen pemantauan dan evaluasi PBJ
4.01.07.01.03

Pengelolaan Layanan P d Secara Elektronik |Terselenggaranya penggunaan SPSE terhadap belanja p d Pr penggunaan SPSE terhadap belanja
4.01.07.02 pengadaan

Pengelolaan Sistem Pengadaan secara Elektronik Tersusunya dokumen pengelolaan sistem informasi pengadaan Jumlah dokumen pengelolaan sistem informasi
4.01.07.02.01 barang/jasa pengadaan barang/jasa

Pengembangan Sistem Pengadaan secara Elektronik |Tersedianya pengembangan dan pengelolaan sistem informasi Jumlah pengembangan dan pengelolaan sistem
4.01.07.02.02 UKPBJ informasi UKPBJ

Pengelolaan Informasi Pengadaan Barang dan Jasa Tersusunya dokumen hasil pengumpulan dan dokumentasi data Jumlah dokumen hasil pengumpulan dan
4.01.07.02.03 barang/jasa hasil pengadaan dokumentasi data barang/jasa hasil pengadaan

Pembi 1 dan Advokasi P d Barang dan Tercapainnya Target UKPBJ di Jawa Timur yang memenubhi level Persentase UKPBJ di Jawa Timur yang memenuhi
4.01.07.03 Jasa kematangan minimal 3 level kematangan minimal 3

Pembinaan Sumber Daya Manusia Pengadaan Barang |Terlaksananya Pembinaan Pejabat Fungsional Pengadaan Jumlah Pejabat Fungsional Pengadaan Barang/Jasa
4.01.07.03.01 dan Jasa Barang/Jasa yang dibina

Pembinaan Kelembagaan Pengadaan Barang dan Jasa | Terlaksananya UKPBJ Kab/Kota yang dibina kelembagaannya Jumlah UKPBJ Kab/Kota yang dibina
4.01.07.03.02 (Kab/Kota) kelembagaannya (Kab/Kota)

4.01.07.03.03

Pendampingan, Konsultasi dan/atau Bimbingan
Teknis Pengadaan Barang dan Jasa

Terlaksananya pegawai yang mengikuti bimbingan teknis,
pendampingan, dan/atau konsultasi proses pengadaan barang/jasa
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota (personil)

Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan teknis,
pendampingan, dan/atau konsultasi proses
pengadaan barang/jasa Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten/Kota (personil)




POHON KINERJA

BIRO PENGADAAN BARANG/JASA

TAHAP | (M kan O e) TAHAP II ( ukan CSF) TAHAP 11 ( aikan CSF)
(Ultimate Outcame) (Intermediate Outcame) (Intermediate Outcame) (Immediate Outcame) (Kinerja Operasional/Output) Process
Proses/Sasaran
Strategis Indikator Proses/Sasaran Strategis Indikator Proses/Sasaran Strategis| Indikator Proses/Sasaran Strategis Indikator Proses/Sasaran Strategis Indikator Proses Indikator
Terwujudnya Persentase kesesuaian Persentase Pemilihan Persentase pelayanan |Tersusunya rumusan Jumlah rumusan
J Y X Meningkatnya Kualitas Terselenggaranya Meningkatkan Kualitas s pelay R s Y kebijakan Melakukan riset dan Jumlah hasil riset dan
Pengadaan jadwal tender dengan . Pengadaan Barang/Jasa Persentase Pelayanan pemilihan penyedia kebijakan pengelolaan . .. ..
g Kinerja Pengadaan . |Pelayanan Pengadaan Pengelolaan Pengadaan . . pengelolaan strategi |analisis pengadaan analisis pengadaan
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P13.10.1.1.33 |Menyusun rancangan strateg) Analis Kebijakan Ahli Muda
Melaksanakan Pelayanan Pengadaan Melaksanakan Persiapan Pengadaan Menyusun Dokumen Persiapan oD (Pejabat Pungsional Pengadaan/PPom
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RERUEE I i [SERTSES) e PI3101311 |yang el teumumian pada Pranata Hubungan Masyaralcat Keahlian Abli Mud:
‘Menyampaikan data rencana
paket pengadaan yang akan ranata Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Muda
PLal01a12 [Pkl penkadenn g Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Mud:
‘Menyampaikan jumlah paket
pekerjaan yang telah ranata Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Muda
Platoiarg [Pk e Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Mud:
Menyampaikan sclisih Page,
P13.10.13.04 |HPS terhadap nilai penavaran Pranata Hubungan Masyarakeat Keahlian Abli Muda
Menyampaikan data paet
P13.10.13.15 |strategis di linglcungan Pemproy. Pranata Hubungan Masyarakeat Keahlian Abli Muda
Menyampaikan sclisih Page,
P.13.10.13.16 |HPS terhadap nilai penavaran Pranata Hubungan Masyarakeat Keahlian Abli Muda
Menyampaikan data realisast
P.13.10.13.17 | kontrak berdasarkan RUP dan Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
‘Menyampaikan jumiah
sanggahan terhadap paket ranata Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Muda
pLo101a18 pekerjaan yang diproses oleh P Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Muds
Menyampaikan data e
P.13.10.13.19 | purchasing katalog electroniic Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
Menyampaikan progres
P.1.3.10.1.3.1.10 | pengadaan toko daring (Belanja Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
Melakukan pemantauan
Melalukan Pemantauan dan Bvaluasi E- ) @ Hubungan Masyaraiat Keabtian Al Muda
1310132 e P1310132:1 | kesenuian adminitrasbadan Pranata Hubungan Masyaralcat Keahlian Abli Mud:
Melakukan pemantauan
P.13.10.1322 | terhadap spesifikasi prodik Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
Menyampaikan kepada penyedia
terkait ketidaksesuaian is / " s Masyarakat Keahtian AB Muda.
PLa101020 |l keidscenon i | Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Mud:
jupload
‘Melakukan inventarisi terhadap]
Melalukan Pemantauan dan Bvalussi
1310133 P 1 |penugasan pket P Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
Melakukan pemantauan
P.13.10.1.332 | terhadap paket pekerjaan yang Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
masih dalam tahapan reviu
Melakukan pemantauan
terhadap paket pekerjaan yang ranata Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Muda
PA3A0LIIS ot di launching oleh Pokja P Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Mud




‘Melakukan pemantauan

P1310134 Melalckan Pemantauan dan Evaluasi RUP |P.1.3.10.1.3.4.1 | realisasi RUP terumumkan pada Pranata Hubungan Masyaraict Keahlian Abli Muda
Melakukan pemantauan
evaluasi terhadap kesesuaian
Piat01gan | S e Pranata ulungan Massarsat Keahlan ABl Mda
neneariaan den "
Melakukan inventarisir paket
P3.10.13.43 |Strategis di linglungan Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Abli Muda
Meningkatkan Kusliiss
Pengelolaan Layanan Mengoptimalkan Pengelolaan Sistem Melaksanakan Sosialisasi Melakukan sosialisasi
13102 131021 engorganisasian Layanan : Kepala Bagian
Pengadaan Sccara Pengadaan Sccara Elcktronik 1210211 Pengorganisasian Layanan SPSE PLIIOZLLL | opar kebijakan layanan|T0 31021 cara langoung atau tatap P13 10201111 egaisanakan rapat la Bagian LPSE
Fisttronic muler cersianan sasipiisass
P 0n e | NP U | o omputer Keahian AR ke
B A105 11113 menviankan remnar | Pelaksana Bagian CPSE
P1a1021011s | Renentukan Kepala Bagian LPSE
PL3102LLLLS | oopicsanaan somaiisass | KEP2I2 Bogan LPSE
‘Menyusun laporan dan
P13.1021.1116  |dokumentasi hasil | Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
sosisalisass
131021112 Melakukan sosialisasi —p ) 310211121 | Menyusun draftsurel  pranara Komputer Keahlian Abli Muda
P1310211122 | ysisas surat etaran | KEP2I2 Bogian LPSE
I o
Menyusn konsep
131020113 |Melakukan soisalsasi media P.1.3,10.2.1.1.1.3.1 L Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
etetaronik mein eleksronik
Persetujuan finalisast
P1310211132 |penayengan Kepala Bagian LPSE
sosialisas
penayangan sosialisast
P13.102.11.133 i med Pelaksana Bagian LPSE
clekrronic
Menyusun SOP standar
P1ai0aiia |V Sundar Otk (1131021121 |pemrsaminn oo [E——
ipse
[XEIEIREY) Franata Komputer Keahiian ARl Wk
131021123 Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
Menyusun Standar Pengelolaan e Bagian
[SERTENREN i timiitsmmnll LIESCERRES] Pelaksana Bagian LPSE
131021152 Pelaksana Bagian LPSE
131021133 Kepala Bagian LPSE
Menyusun Standar Pengelolaan
PLaI0211s | Nemue Sander PL31021041 Kepala Bagian LPSE
131021142 Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
131021143 Pelaksana Bagian LPSE
r1310212 Pengeloaan Manajomen Riko SPSE. 713102121 | Henvuson Sandar engelaan |51 31,5151 [R—
P13.1021212  |penilaian aset pada F Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
Paar At
Meayusun
PS102120 |MEISURn SN eSS |1 31051501 | mengesahian SOP Kepata Bagian LpSE
pengelolaan resiko layanan
Melakukan pencatatan dan
131021222 ilaian resiko p Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
|t osi
Menyusun Standar Pengelolaan mengesahkan SOP .
PLa102123 |HenN S 131021231 e Kepala Bagian LPSE
Melakukan pencatatan
dalam hal erjadi
P131021252 | gangsvan/permasaiahan Pelaksana Bagian LPSE
pada Form.
Gangguan/Permasalahan
Membuat FAQ terkait
P13.1021233  |gangguan/permasalahan Pelaksana Bagian LPSE
Membuat laporan hasil
Pist021sas e dan dndak lniuc Pranata Komputer Keahiia Al Muda
gangguan/permasalahan
Menyusun da
PLS102124 |MEISUSD SN eSS | 131051541 | mengesahian S0P Kepata Bagian LpSE
feian nershanan
Membuat form perubahan
(apabila terjadi perubahan
131021242 |pada splikasi, Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
dan layanan
dari pinak ketiga)
Menyusun da
713102125 |enmueun Sandar Pnashlean 7131051251 | mengeanian S0P Kepata Bagian LpSE
rraroniasa |l pencan [——
Membuat laporan cvaluasi
P131021253 |0 perencanaan tindak Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
lanjut pengelolaan
kapasitas
Meoyumin
Pengelolaan Keberlangsungan Layanan Menyusun Standar Pengelolaan mengesahkan SOP
P1310213 ; ; n
Denee PL3I0213.0 | Sander Pen PLAI021IaLL [T 0T Kepala Bagian LPSE
Membuat formuli
penanganan keada Pelaksana Bagian
Plal021a1z  |Frenemen keaden Bagian LPSE
keadaan darurat di LPSE)
Membentuk im dalam
mengelola layanan yan
131021313 ituangkan dalam struktur Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
pengelolaan pendukung
s dan
13102132 |peryusun Sndar Pengelolaan |p1 3.102.1.3.2.1 mengesahkan Kepala Bagian LPSE

Pendukung Layanas

o
pengelolaan pendukung

P131021322

Melakukan pencatatan
pada Form pendukung

Pelaksana Bagian LPSE

P131021323

Mengisi lembar cvaluasi
untuk seluruh pihak ketiga
scbagai pendulcung

Pelaksana Bagian LPSE

P13.1021324

Menyiapkan data dukung

pendukung layanan

Pelaksana Bagian LPSE




P13102133

Menyusun Standar Pengelolaan
Hubungan Pengguna Layanas

P13102133.1

Kepala Bagian LPSE

131021332

Membuat survey kepuasan

Pelaksana Bagian LPSE

P13.1021333

Membuat [aporan evaluasi
hasil survey kepuasan

Pranata Komputer Keahlian Ahli Muda

1310214

Pengelolaan Keamanan Infrastruktur SPSE

P13102141

Menyusun Standr Pengeloaan
nglat

P13.10214.11

Menyiapkan infrastruktur
LPSE sesua dengan aspei

Pranata Komputer Keahlian Ahli Muda

ianan Perang keamanan inf
=
PLa1021412 n;;';gfg"m SoP ke Kepala Bagian LoSE
eneiinann fattns
o ooas ata By
berupa oo infrastruitur
Pelaksana Bagian LPSE
P13.10214.13 dan fasilitas pendukung i
meombat lagoran secara.
PA3I0214Ls | berkal terkait pengeloaan Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
amanan peranghat
Weryuran da
Menyusun Standar Pengeolaan o agien
P1am0aian [ e st |p1 01021451 |menpeaiiansor Kepala Bagian LPSE
moaas Saa Buang
berupn oo pengarsipan
P13102.1422  |dokumen ying sudah Pelaksana Bagian LPSE
il Klasfikasinya dan
embaat lapoean vor
P.1.3.10.2.1.4.23 erkala terkait dengan Pranata Komputer Keahlian Ahli Muda
alan kearmanan
menyusun dan
Menusun Standar Pengeolaan mengesahkan S0P
“ . Kepala Bagian LoSE
P13.1021.43 |y o anan Server dan Jaringan | T-1310-214:3:1 keamanan server, backup g
data dan pengsolaan og
ayoria datar formast
2pa saja yang peria Pelksana Bagian LPSE
Plat0aiesz |MPAsRenspely i
it
meryusin bert acara o Ko R A
P13.102.1.4.33 | hasil hackun ds P i Keahlian Abli Muda
melaclan bacip og G
PL31021434  |dibkikan dengan besta Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
Menyusun Standar Pengeolaan menyusun datar keblacan
“ . Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
P13.102.144 Kepatuhan P1.3.102.144.1 internal dan cksternal LPSE| "
menyusun datar sotware retksana Bagian LPSE
Pist0214sn e i
Tiaroaiaas |menge ormwawancara Fr————
Menyusun Standr Pentlian .
Plat021as Mo P131021451 Kepala Bagian LoSE
PLa1021452 Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
P131021453 Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
P1.3.1021454 masukan terkait Form Self "
Wenyediakan Pengembangan Sisern Wergdeniical Keburatan
P13.1022  |iniormasi Pemunjantyans dibutahkan | P1.3.10.22.1 Pengembangn S s PL31022.1.0 |FETSmPUIan Dot Keburuhan Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
P1a1022.12 |NerYUn Telal Kebutuhan Pranata Komputer Keablian Abl Muda
R Pranata Komputer Keablian Abl Muda
P15.1022.14 | Melakulan konfimasi terhadap Pranata Kompute Keahlan ARl Muda
Mengususn dolumen kebuthuan
Pranata Komputer Keahlian Abl Mus
Pi3a02215 |Memen dolumen kebubuan puter Keahlan Abli Muda
Nebcansban pergembangan
P.13.10222 Melaksanakan P="€’m"=ﬂ!m sistem P1310, | unjang PL310, 11 Pranata Komputer Keahlian Abli Muda
dornast pemusgan fem inforn Perencanaan
secara mandist n—nnmbmnn sistem_
eranin anal
£131022212  |vebonhan pengembangan Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
embuat rancangan
P131022213  |Dessin pengembangan Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
Piotonaans |k Inpemeniad Pranata Komputer Keahian A Muda
Piat02zans | Meltkukan Tesing Pranata Komputer Keablian Abl Muda
Launching hasl dart
P131022206  |pengembangan sisem Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
nrmast
Melakkan maintenance
riamasnn (KNS Pranata Komputer Keahlian Abl Muda
e ttormat
Melaasnatcan pengmbangan .
oo llsanalan pengembantn | 02021 Rt rnta Kt sl A o Vendo ik
tnginakan jas pbeL htign Persiapan Pengmoangin
S denos Pl eion
Rapnt progress
T e, ranta Kt e, A o endo ik
denean i ko
Drshans hasi P ————
T Eer . ranta Kt e, A o endo ik
enean it b
Pia0223 Pengelolaan Sistemn Informas Penunjang_|P.1.3.10.2:2.3.1_| Melksanakan Monitoring Pranata Komputer Keablian Abl Muda
Menyusun aporan evalussi oranats Komputer Keatlian ARl
Pi3a02202 Mo e ol puter Keahlan Abli Muda
Welksanaan polayanan inormast
Mengoptmalian pengelloan Melaksanalcan Pelayanan Pranata Hubungan Masyarakat Keahlan ARl Mada
P131022 . P1a10231 on barang don jusa pemerintah |P.13.10.23.1.1 P13.1023101 |Pemobon informas datan
informasi pengadaan barang/jasa pengadaan basang dan jasa pe Helpdesk pemohon in o dan pelakeana
Perugas helpd
I Pranata Hubungan Masyarakat Keahlan ARl Mada
neiaran dan peaisana
Pemohan Syl Pranta Hubungan Masyarakat Keahlan AR Wiade
P13.1023.1.13 'Lchunm’m informasi dan/ nelaksana
P.1.3.102.3.1.1.4 Mengklasifikasi jenis Pranata Hubungan Masyarakat Keahlian Ahli Muda
neangn tocisont o e
Petugas helpdeskc
memberian pelayanan Pranata Hubungan Masyarakat Keabilan Ahli Muda
P13.1023.115 scauai dengan Masiicasi dan/ pelaksana
Tim heipacsc ik Selear
P1310201L6 | menyampaikan pertanyaan dteruskan pranata fubungan Masyarakat Keahlian A Mida
it o an/ pel
Lor0maa1T on s ot g st Ko
Kemyasan an Py T an/ pel
[—r—
o0z | Pk Layanan ntormas |, o0 |t intormast Pranata Hubungan Masyarakat Keabilan Ahli Muda

melalui media sosi

dan/ pelaksana




P13.1023122

Merancang konsep.
informasi yang akan
ditavancican

Pranata Hubungan Masyarakat Keablian Ahli Muda
dan/ pelaksana

P131023123

Menyusun konten mfom\an
et pengadaan bar

Pranata Hubungan Masyarakat Keablian Ahli Muda
dan/ pelaksana

P13.1023.124

e persenan
terkait konten yang akan
ditavancican

Kepala Bagian LPSE

P13.1023125

Penayangan Konten yang
telah disetujui ke media
sasial

Pranats Fulungan Masyarsat Keshlion Abl Mida
dan/ pel

Weningatian
Profesionlias SOM dan Memberkan informas et paikanaya
P3103 | Tua Keto Organisis [P13.103,1 | Meningkatian Kualitas embinsan {1 10,1, S et O TS 3103101 | b b Pt (7131031111 st [p15.105.10011  [Imormast it | Anali Kebiakan Keaian A Mda
URPD. yang Transparan igelola Pengadaan Barang dan Jas: kepada OPD yang memiliki pembinaan JFPPBJ
Ao el Kemadn 0P
Menyampikan usulan pejabat
P13103112 PLAI0SII2L |terumpuinya data JF yan o
fungsional yang akan dibina akan mengikuti nembinaan
Ty piating daa 7
P13103113 |Fungionsl en P1a1031121 asarcan cata base Al Kebgkan Keablian Akl Muda
Melakaanalan Permbinaan
Jsklcan penginngon terbitnya Berita Acara
PA9103005 |t capian o o o [£1.3103 .01 (TSP o202 s [SABRIEAS, fomo, anss kegaian Ksbtn i
enaikan jenjang LIFPPR IBAPAK) dan draft PAK.
terbitnya reomendasi
memberikan rekomendasi Kenaikan pengat
P.1.3.103.1.1.4.2 kenaikan pengkat dan P.1.3.10.3.1.1.4.2.1 dan/atau jenjang Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda
Jenjang bag JFPPB yang ntue JFPPDY vang
ah memenuhi yarat ke ilalcan penilian
i aneic iedis
Welicukan entikas
Melakukan Penngatan Kompetensi
P1310313 yelakkan Fen 713103191 |kcbutuhan Kompeiens personi Analis Kebijakan Keahlan Abi Muda
Menyampaikan usulan Pemgasan pessol
P13.103.1,12 |Memberikan informasi terkait |\ 505, 51 ""mm] UKPBJ yangakan |p ) 3103.1.1.2.1.1 UKPBJ untuk Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda
Bimbingan Teknis/Pelatian i Bimbingan T S ten
e menlot
Welukan pendataan Pegaal
P13103.134 | yang mengkuti Bimbingan Analis Kebijakan Keahlan Abi Muda
ctaan sumber data
Seninpun don i e v dentitkasi Kebutuhan Data clembagaan sesuai
Pagioss Mok dentikas ebutuban 4 g 10,05 s Vvl [p131032.11 {kemat P131032101  |dengan kebutaban da Al Kebijkan Kealian ABli Muda
untuk mencapai level kematangan kematangan UKPBJ kematangan (sesuai dengan
gan yang mengarmp
i rsohin
ersura kepada sumoer
P.1.3.10.3.2.1.2 mpulkan data dan bahan \p ) 510.35.12.1 data/pemilik data untuk Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda
terkat level kematangan data wniul
Wongta D i oy
P13103:21.3 | dijacikan sarat ey P131032131 | berkas siap divpload Al Kebijkan Kealian ABli Muda
Lomatnenn bt bt e o0
Berkoordinas dengan LKFP Derkas yang diplond
P.1.3.10.3.2.2 Melakukan Peng ran dan Penilaian P.1.3.10.32.2.1 |untuk pelaksanaan verifikasi P.1.3.10.32.2.1.1 diverifikasi ole Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda
Mandiri Indeks Kematangan data Am" ane. sesuai SOP.
Menyusun Dokumen Penilaian hasil verifikasi /laporan Analis Kebifakan Keahlian Ali Moda, LKPP
P13103222 | yandiri Indeks Kematangan |7 31032221 sil penilaian kematangan i |
evi beskan R
Koordinasi Pemenuhan Bukii
Melaklkan Koordinasi Dengan Stakehoder |, 0 otosasns |peniaian yang masin s Kebijkan Keatilian A Mo,
1310323 terkait Pemenuhan Bukti Dukung r D Instansi r belum memenuhi ! .
melaan desic
Melakkan Pembinaan Kematanga Pendampingan Penyusunan e e
P1310324 Kelembagaan UKPD Kabupaten/Kota i |P13.109.2..1 | Bult Do terca Pial032a1) (PR bk dicung nats Kebiekan Keahlian Al Moda, UKPEJ
Wilayah dawa Timur Kematangan Kelembagaan et Kb
i
Rapat Koordinas dengan UKPR teracananya rapat
P13103:242 | sloruh Kab/Kota di Wilayah  [P.13.10.32.421 [ Koordinasi Provins KPS nals Kebgkan Keablian ALl Muda, UKPE)
o T Kab Kota i Wilayah /Ko
i
ek Koordimas erka
el Kadinas dgan e Kebutuban sakeholde untuk
Melakaanan Pendacspingas terat rencana pela mencapa tjian pelksasan Koordinasi melaui
P13103 |Konsultsidan/atau Bimbingan  [.1.3.10.33.1 Dendampinn, oo danjaiay 113103311 | pesoinion P131033101 |iclephone, rapatduring Al Kebijkan Kealian ABli Muda
Teknis Pengadaan Barang/Jasa bimbingan teknis konsultasi, dan /atau bimbingan atau surat untuk meminta
pengadaan barang/jasa ek Keranghn Acnan Kerja
mitzan taranati Peinkanaan Kestaian
TRapt pembaasan terkat
eapan banas Ko i Rapat pembalsan ¢
P1310332 pendampingan Konulash an/awt 51310330, etk Kebutuhan Dot [P13,10.332,01 | stkehlder dan ientias Al Kebijkan Kealian ABli Muda
rimbingan teknia kebutuhan data yang
pengadaan barang/jasa ditwsthiean yang
engumpuln dts don s
terkat rencana pelakaanaan
113103322 | pendampingn sonoutas Al Kebijkan Keabian ABli Muda
an/ ataws bimbingan tckais
pengadasn barang dan jasa
Vengolahs Data sehingea dapat
dijadikan bahan rencana
pelaksanaan pendampingan, Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda
P13.103.3.23 |} 01 suitasi, dan/atau bimbingan i
ek
. o Melaksanakan rapat
elakaanaan pendampingan, konsolasi, o empingen, konsuliash siapan Pendampingan,
Ry danfams onsas, dan,atau
P1310333 mbmann s pengadaan barng/isn (71310833 | SIIET ko P p 10000y [mbingan s Analis Kebijkan Keabiian Al Muda
Pemerintah Provinidan Pemerintah barang/jnsa pengadaan barang/jasa
Kabupaten/Kota Pemerintah Provini dan
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah
Ko ot
TenstapEaR ndam
Pendampingan, konsulasi
canat
bimbingan tekaia
Analis Kebijkan Keabiian Al Muda, LKPP
131033312 pengadaan barang/jasa &
Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah
P12.1032313  |mensiapkan tempatrapac Analis Kebijkan Keabiian Ahli Muda, OPD.
P131033304 | menentikan narasumber Analis Kebijkan Keabiian Anli Muda
eammeinean
Thetaksanasn
Pendampingan, konsulasi
dan /s
bimbingan teknis Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda, dan
P1310333.15 pengadaan barang/jasa Narasumber di luar Biro P
Pemerin i dan
Pemerintah
ey pelmporan s
pelakaanaan kegiatan
pendampingan Sorsts,
P.1.3.10.333.2 /atan Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda

bimbingan teknis pengadaan
barang/jasa
Pemerintah Provinsi dan




1310334

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan

hasil pelaksanaan pendampingan,
konsultasi, dan /atau

bimbingan teknis pengadaan barang/jasa
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupaten/Kota.

P131033.4.1

Melakukan Koordinasi terkait
hasil pelaksanaan
pendampingan, konsultasi,
dan/atau

bimbingan teknis pengadaan
barang/jasa

Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten/Kota

P13.10334.1.1

oordinasi melalui

pengadaan barang/jasa.
Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah

Analis Kebijakan Keahlian Ahli Muda,

P.13.103.3.4.12

Menyusun data hasil
korodinass

Analis Kebijakan Keahlian ARl Muda

P.13.103.3.4.2

Menyusun Taporan hasil

bimbingan teknis pengadaan
barang/jasa
Pemerintah Provinsi dan

Analis Kebijakan Keahlian AR Muda
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